CULTURAY

DESARROLLO
SOSTENIBLE

uia tedrica y practica
la sostenibilidad




UnN

ETXEA

ASOCIACION
DEL PAIS VASCO
PARA LA UNESCO

UNESCO SUSTATZEKO
EUSKAL HERRIKO
ELKARTEA

© UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco para la UNESCO, 2022.

Autoria: Begofa Guzman Sanchez (UN Etxea)

UN Etxea- Asociacion del Pafs Vasco para la UNESCO

Isozaki Atea - Plaza de la Convivencia Paseo de Uribitarte 12, Local 2, Bilbao
TIf:+34 94 427 64 32

Contacto: info@unetxea.org

www.unetxea.org

Traduccion: Bakun S.L.
Diseno: Binari Comunicacién

Imagen original de portada: Cm Norte

Este material cuenta con el apoyo de la Secretarfa General de Transicion Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco y Fundacion
Vital Fundazioa.

(I ,. dl
' " ' [ EUSKO ;nﬁkmmrzn

GOBIERNO VASCO

FUNDACION - FUNDAZIOA

LEHENDAKARITZA

Trantsizio Sosalamn eta 2000 Agendanen
Ietacaritzs Magusia

PRESIDEMCIA
Secretirs General de Tramsicin Socal
y Aganda 2030

Q1080

Esta obra estd sujeta a la licencia Creative Commons. Atribucion-NoComercial-SinDerivadas 4.0 Internacional (CC BY-NC-ND 4.0) Usted es libre de copiar,
distribuiry comunicar publicamente esta obra bajo las siguientes condiciones: Debe reconocer la autoria de la obra. No puede utilizar esta obra para fines
comerciales. No se puede alterar, transformar o generar una obra derivada a partir de esta obra.

https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/4.0/deed.es


http://www.unetxea.org

URAY
OLLO
IBLE

ractica
ibilidad

CONTENIDOS

INTRODUGCION 4
EL PAPEL DE LA CULTURA EN LA PRIMERA AGENDA COMUN PARAELDESARROLLO .. .. ... 5
LA DIMENSION CULTURAL EN LA AGENDA 2030 8
PASAR A LA ACCION. UNA GESTION CULTURAL MAS SOSTENIBLE ... 12
DESARROLLO Y DERECHOS CULTURALES ... 14
FUENTES DE INFORMAGION 15
ANEXO 1. DECLARACION DE MONDIACULT 2022, o 16
ANEXO 2. CONTRIBUCION DE UNESCO ETXEA AL INFORME TEMATICO SOBRE DERECHOS ... ... 21

CULTURALES Y SOSTENIBILIDAD DE LA RELATORA ESPECIAL DE LAS NACIONES UNIDAS
EN LA ESFERA DE DERECHOS CULTURALES




»

INTRODUCCION

El desarrollo sostenible debe incluir el desarrollo cultural

En la mas reciente Conferencia Mundial de la UNESCO sobre
las Politicas Culturales y el Desarrollo Sostenible (MONDIA-
CULT 2022), los/las ministros/as de Cultura de los Estados
Miembros de la UNESCO, confirmaban “el efecto transforma-
dor de la cultura para el desarrollo sostenible” y ‘el nuevo impulso
otorgado a la funcién de la cultura para el desarrollo sostenible,
la paz y la estabilidad, como motor de resiliencia, inclusién y co-
hesioén social, proteccion del medio ambiente y crecimiento sos-
tenible e inclusivo, y promoviendo un desarrollo centrado en el
ser humano y especifico para cada contexto, lo que sienta los ci-
mientos de las sociedades humanas multiculturales, y reafirman-
do también el potencial de la cultura para renovar y ampliar la
cooperacion bilateral y multilateral, promover el multilinglismo
y una cultura de paz y facilitar el didlogo y la solidaridad dentro
de los paises y entre ellos”"

Los desafios actuales — cambio climatico, conflictos arma-
dos, retroceso de los derechos fundamentales, aumento de
las desigualdades, las pandemias, la urbanizacion incontrola-
da y los modelos de desarrollo insostenibles— nos obligan a
recordar el primer articulo de la Declaracion Universal de la
Diversidad Cultural (UNESCO, 2001):

Articulo 1. La diversidad cultural, patrimonio comiin de
la humanidad. La cultura toma diversas formas a través del
tiempo y del espacio. Esta diversidad se manifiesta en la origina-
lidad y la pluralidad de identidades que caracterizan los grupos
y las sociedades que componen la humanidad. Fuente de inter-
cambios, innovacidn y creatividad, la diversidad cultural es, para
el género humano, tan necesaria como la diversidad biolégica
para los organismos vivos. En este sentido, constituye patrimonio
comun de la humanidad y debe reconocerse y consolidarse en
beneficio de las generaciones presentes y futuras.

La UNESCO desde su fundacién, a través de sus convencio-
nes, declaraciones, informes y recomendaciones pone de
manifiesto que la cultura y el desarrollo constituyen un bino-
mio indisoluble. La UNESCO vincula el progreso a la cultura,
la educacién, el conocimiento cientifico, el entendimiento
mutuo y la difusion del saber para alcanzar sociedades justas,
m4s segurasy en paz.

La cultura es el elemento que nos define en el tiempo y el espa-
cio, nuestro ancla en el pasado y en el presente, y nuestra linea
del horizonte. La cultura es un recurso inagotable y renovable,
que se adapta a contextos cambiantes y que reflexiona sobre la
condicién humana, sobre todo en lo tocante a su capacidad de
imaginar, crear e innovar. La cultura es nuestro bien publico
mds poderoso. ’

En el prélogo de la Agenda Euskadi Basque Country 2030 se sefa-
la que la manera de afrontar los retos globales que se plantean
en la Agenda desde lo local se hara desde el espiritu de ‘auzo-
lana’, colaboracién y trabajo compartido en pos del bien comun.

Elauzolan es una forma propia de trabajo vecinal en beneficio
de la comunidad, basada en la co-responsabilidad, la partici-
pacién y la colaboracion. Ademas de servir para el manteni-
miento y desarrollo de recursos comunes tangibles e intan-
gibles, contribuye a fortalecer el sentimiento de pertenencia
y el reconocimiento entre los miembros de la comunidad.
Aunque fundamentalmente tiene su origen en el mundo
rural, hoy en dia, el auzolan permanece en varios pueblos y
municipios donde es posible ver sus frutos.

Esta alusion al valor del auzolan, a una forma de ser y hacer
propias, es un claro ejemplo de cémo la cultura forma parte
de nuestro ser y configura nuestras formas de vida: abarca los
valores, las creencias, las convicciones, la expresividad huma-
na, las lenguas, los saberes y las artes, las tradiciones, las ma-
neras de interactuar, instituciones y modos de vida por medio
de los cuales las personas manifiestan su humanidad. Los
valores de la sociedad son la base sobre la que se construye
todo lo demds y, la forma en que estos se expresan, son su
cultura. No es por tanto extrafo que el espiritu de ‘auzolana”
sea desde donde se quieran afrontar los desafios existentes
en el territorio. Sin duda, es una manera de incidir en los va-
lores culturales, los procesos locales y la contextualizacion del
desarrollo sostenible a situaciones especificas.

Volvemos a citar las palabras de Ottone cuando dice que
‘nuestra generacion tiene el deber de renovar el contrato social,
de acompanar a las generaciones venideras hacia el aprendizaje
positivo de la diversidad cultural, tanto en su complejidad como
en su inestimable capacidad de enriquecimiento. Debe, asimis-
mo, garantizar la transmisién de conocimientos, historias y tra-
diciones mediante la salvaguardia del patrimonio, y reforzar los
lazos de solidaridad en todas las esferas sociales”.

iQué podemos hacer para garantizar la diversidad cultural del
planeta? ;De cada region? jDe cada territorio? La respuesta
tal vez esté en el disefio de unas politicas culturales solidas
que incorporen el enfoque de derechos humanos y que ga-
ranticen el cumplimiento de los derechos culturales de to-
das las personas, de toda la ciudadania, asi como de los/las
profesionales del arte y la cultura. Asimismo, integrar la cul-
tura y sus derechos asociados en las estrategias de desarrollo
resulta fundamental para la localizacion de la Agenda 2030y
avanzar en el logro de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Begofia Guzman Sanchez
Cultura para la Transformacién Social
UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco para la UNESCO

1 Ver Anexo 1. Declaracion de MONDIACULT 2022. Conferencia Mundial de la UNESCO sobre las Politicas Culturales y el Desarrollo Sostenible.
2 Ernesto Ottone R. Subdirector General de Cultura de la UNESCO. El Correo de la UNESCO, julio-septiembre 2022. https://courier.unesco.org/es/latest
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EL PAPEL DE LA CULTURA EN LA PRIMERA
AGENDA COMUN PARA EL DESARROLLO

La comunidad internacional ha mostrado en las Ultimas dé-
cadas un marcado interés por profundizar en los diversos
aspectos que forman parte del desarrollo y fomentar asi una
comprension global e integral del mismo. La cultura no ha
quedado fuera de ese debate.

Sianalizamos la cultura desde las agendas de desarrollo de las
ultimas décadas, entre las diferentes criticas que se han rea-
lizado ha sido obviar el componente cultural en las mismas.

Aunque en el afio 2000, en el marco de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio (ODM)?, no se reconocié explicitamente
la cultura en la agenda internacional para el desarrollo, el Sis-
tema de las Naciones Unidas en su totalidad se ha ido invo-
lucrando cada vez mas en la integracion de la cultura, o al
menos incluyendo un enfoque sensible a la cultura en sus ac-
ciones. La UNESCO tiene un mandato concreto en el sector de
la cultura, pero“la cultura”no es “privativa de la Organizacion’.
Alrededor de 15 organismos de las Naciones Unidas trabajan
en esta esfera, incluso mediante la programacion conjunta en
el plano nacional“.

Cabe recordar que en el 2006 se establece la ventana temati-
ca "Cultura y Desarrollo” del Fondo para el logro de los Obje-
tivos de Desarrollo del Milenio (F-ODM) del Programa de las
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y el Gobierno de
Espafia, con una contribucion total de 95 millones de ddlares,

coordinada por la UNESCO. El Fondo tenfa como objetivo la
inversion en la promocion del impacto de la cultura en el de-
sarrollo sostenible en politicas nacionales de desarrollo para
acelerar el progreso hacia el logro de los Objetivos de Desa-
rrollo del Milenio (ODM) en todo el mundo.

En el 2009 se lanzaron los Indicadores de la UNESCO de Cul-
tura para el Desarrollo® consistid en un enfoque innovador y
una metodologia documental, a través de datos cuantitativos
y cualitativos, el rol multidimensional de la cultura a través de
procesos de desarrollo nacionales. La UNESCO, con la finan-
ciacion de la Agencia Espafola de Cooperacion Internacional
para el Desarrollo (AECID), puso en marcha un proyecto para
establecer una serie de indicadores que demostraran que la
cultura es un factor fundamental para el desarrollo.

La Baterfa de Indicadores UNESCO en Cultura para el Desa-
rrollo, con una duracién del 2009 al 2012, combinaba el tra-
bajo de investigacion y reuniones de expertos, con fases de
pruebas en veinte paises de todas las regiones del mundo.
Mediante los indicadores, que abarcan siete dimensiones:
economia, participacion social, gobernanza, comunicacion,
patrimonio, educacion e igualdad de género, se pretende
proporcionar una imagen empirica y pragmdtica de las rela-
ciones entre cultura y desarrollo, un drea donde los resultados
pueden ser dificiles de medir.

DIMENSIONES

SUBDIMENSIONES

1. Valor agregado de las actividades culturales

Economia 2. Empleo cultural

3. Gastos de hogares en cultura

1. Una escolaridad completa, equitativa e integradora

.. 2.Valorizacion de la interculturalidad, la diversidad cultural y la creatividad en la educa-
Educacion - L
cion secundaria basica

3. Capacitacion de los profesionales del sector cultural

Patrimonio 1. Proteccién y valorizacion del patrimonio

Comunicacion

1. Libertad de expresién
2. Acceso y uso de Internet
3. Diversidad de contenidos de ficcién en la programacién de la television publica

Gobernanza e Institucionalidad

1. Marco normativo en cultura

2. Marco politico e institucional en cultura

3. Reparticion de las infraestructuras culturales

4. Participacion de la sociedad civil en la programacion cultural

Participacion Social 2.Confianza

3. Libre determinacion

1. Participacién en actividades culturales

Igualdad de Género

1. Grado de igualdad de género
2. Percepcion sobre la igualdad de género

3 https//www.un.org/development/desa/es/millennium-development-goals.html

4 Verarticulo de Francesco Bandarin: “Cultura y Desarrollo en la Agenda post-2015". En: UNESCO La Habana (2013). Cultura y Desarrollo n° 9 (pags. 2-5).

https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000221297

5 https://es.unesco.org/creativity/sites/creativity/files/iucd _manual metodologico 1.pdf
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La Bateria de Indicadores de la UNESCO se centraba en tres
ejes:

1. Lacultura como un sector de actividad econémica;

2. lacultura como factor que agrega un valor anadido al de-
sarrollo y aumenta su impacto; y

3. lacultura como un marco sostenible para la cohesion so-
cial y la paz, indispensable para el desarrollo humano.

Esta accion pretendia contribuir a la iniciativa de la UNESCO
de influir en los debates internaciones para que se legitimara
y manifiestara el valor de la cultura en el desarrollo integral y
sostenible de los individuos y las sociedades que conforman.

El Documento final de la Cumbre del Milenio de la ONU sobre
los ODM®, adoptado en 2010 por la Asamblea General de la
ONU en su 652 sesion, reconoce explicitamente, por primera
vez, la contribucién de la cultura al logro de los Objetivos de
Desarrollo del Milenio y del desarrollo en sus parrafos 16 y 66:

16. Reconocemos también la diversidad del mundo y que
todas las culturas y civilizaciones contribuyen al enrique-
cimiento de la humanidad. Ponemos de relieve la impor-
tancia de la cultura para el desarrollo y su contribucidn al
logro de los Objetivos de Desarrollo del Milenio.

66. Consideramos que la dimensidn cultural es importante
para el desarrollo. Alentamos la cooperacién internacional
en laesfera de la cultura, encaminada a lograr los objetivos
de desarrollo.

Un hito que tuvo lugar ese mismo afo es la Resolucion
65/166 sobre Cultura y Desarrollo de la Asamblea General de
las Naciones Unidas de diciembre de 2010, en la que se reco-
noce que la cultura es un componente esencial del desarro-
llo humano, constituye una fuente de identidad, innovacién
y creatividad para las personas y para la comunidad y es un
factor importante en la lucha contra la pobreza al promover
el crecimiento econémico y la implicacion en los procesos de
desarrollo.

Entre 2010 y 2015, la Organizacion de las Naciones Unidas
para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO), junto con
Ciudades y Gobiernos Locales Unidos y otras organizaciones
de la sociedad civil, abogé por la inclusion de la cultura como
cuarto pilar del desarrollo sostenible con el propdsito de hu-
manizar el desarrollo y fusionar los discursos aun separados
del“desarrollo humano"y el desarrollo “sostenible”.

En junio de 2012 tuvo lugar en Rio de Janeiro, Brasil la Confe-
rencia de las Naciones Unidas sobre el Desarrollo Sostenible

(Rio +20). El resultado fue el documento £/ futuro que quere-
mos’ que contiene medidas claras y practicas para la imple-
mentacién del desarrollo sostenible. La conferencia se enfocéd
en dos temas principales: la economia verde en el contexto
del desarrollo sostenible y la erradicacion de la pobreza y el
marco institucional para el sostenible. Entre las numerosas
medidas, los Estados Miembros acordaron iniciar un proceso
para desarrollar los objetivos de desarrollo sostenible (ODS),
que tenfan en cuenta la experiencia de los Objetivos de De-
sarrollo del Milenio y deberian converger con la agenda de
desarrollo post-2015.

En el informe final de Rio+20 se reconocia la importancia de
disefar e implementar politicas que incluyeran la interaccion
de la cultura en los sectores claves de desarrollo y aseguraran
que este fuera integral y sostenible. La propuesta partia del
respeto, reconocimiento y participacion de las diversas iden-
tidades y culturas, cada una de ellas receptora, portadora y
transmisora de conocimientos, valores y experiencias Unicas y
de gran valor para la construccion de un presente y un futuro
sostenibles y por todos deseable®.

En la Ultima década han tenido lugar algunos eventos e hitos,
a nivel internacional, relevantes en lo que concierne a la cul-
turay el desarrollo.

Entre 2010 y 2021, las Naciones Unidas han adoptado 8 re-
soluciones sobre los vinculos indiscutibles entre la cultura y
el desarrollo sostenible, lo que demuestra el compromiso de
los Estados miembros de impulsar el papel facilitador de la
cultura para crear sociedades inclusivas y justas.

En 2013, se adopta la Declaracion Final de la Conferencia In-
ternacional de Hangzhou: situar la cultura en el centro de las
politicas de desarrollo sostenible ? en la cual se afirma que “el
desarrollo estd configurado por la cultura y el contexto local,
que en Ultima instancia determinan también sus resultados.
La consideracién de la cultura deberia por tanto ser incluida
como cuarto principio fundamental en la agenda de las Na-
ciones Unidas para el desarrollo después de 2015, junto a los
derechos humanos, la igualdad y la sostenibilidad. Se deberia
integrar sistematicamente la dimension cultural en las defini-
ciones del desarrollo sostenible y del bienestar, asi como en la
concepcion, la medicion y la practica concreta de las politicas
y los programas de desarrollo. Ello exigira establecer mecanis-
mos de coordinacion institucional eficaces a nivel mundial y
nacional, elaborar marcos estadisticos completos con metas e
indicadores adecuados, llevar a cabo andlisis empiricos y crear
capacidades a todos los niveles”.

Los Debates Tematicos de Alto Nivel sobre Cultura y Desa-
rrollo de la Asamblea General de Naciones Unidas de 2013
y 2014, las Consultas nacionales realizadas en Bosnia-Her-

6 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N10/512/63/PDE/N1051263.pdf?OpenElement

7 https://sustainabledevelopment.un.org/content/documents/764Future-We-Want-SPANISH-for-Web.pdf

8 Ver articulo de Begofa Guzman: “Cultura y Desarrollo: un largo recorrido”. En: UNESCO La Habana (2013). Cultura y Desarrollo n° 9. Pags. 6-13.https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/

pf0000221297

9 http://diversidadaudiovisual.org/wp-content/uploads/2013/11/final _hangzhou declaration spanish1.pdf
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zegovina, Ecuador, Mali, Marruecos y Serbia, o la plataforma
de discusion online sobre cultura y desarrollo de la campafia
mundial “El futuro que queremos incluye la cultura’impulsada
por organizaciones no gubernamentales de unos 120 paises
(#culture2015goal) son hitos destacados en los debates pre-
vios a la elaboracion de la agenda post-2015.

Todo ello condujo a la Declaracion de Florencia: Cultura, Crea-
tividad y Desarrollo Sostenible'®, que interpeld a los gobiernos
a “velar por que en la agenda de desarrollo post-2015 se in-
troduzcan metas e indicadores explicitos sobre la contribu-
cion de la cultura, y en particular, en el marco de los objetivos
propuestos por el Grupo de Trabajo Abierto de las Naciones
Unidas sobre los Objetivos de Desarrollo Sostenible en ma-
teria de: reduccion de la pobreza, ciudades y urbanizacién
sostenibles, educacion de calidad, medio ambiente y cambio
climatico, igualdad de género y empoderamiento de la mujer,
inclusion social y reconciliacion”.

10 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000230394 spa

En la misma declaraciéon se afirma que “el desarrollo econé-
mico y social inclusivo requiere sistemas de gobernanza de
la cultura y la creatividad que respondan a las exigencias y
las necesidades de las personas. Los sistemas transparentes,
participativos y bien fundamentados de gobernanza de la
cultura entranan una diversidad de voces, incluidas las de la
sociedad civil y el sector privado, en los procesos de formu-
lacion de politicas que tienen en cuenta los derechos y los
intereses de todos los miembros de la sociedad. Esto también
implica la cooperacion de todas las autoridades pertinentes,
de todos los sectores (econémico, social y ambiental) y en to-
dos los niveles de gobierno”.

Esta declaracion, se sumo a la afirmacién en Rio+20 de que el
mundo natural y la diversidad cultural contribuyen a un desa-
rrollo sostenible equilibrado en lo econémico y en lo social y
que asegura las necesidades medioambientales para el pre-
sente y futuro de las generaciones.
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La Asamblea General de la ONU adopté en septiembre de
2015 la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible, un plan
de accién a favor de las personas, el planeta y la prosperidad,
que también tiene la intencion de fortalecer la paz universal
y el acceso a la justicia. Los Estados miembros de la Naciones
Unidas aprobaron la resoluciéon “Transformar nuestro mundo:
la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible” " en la que reco-
nocen que el mayor desafio del mundo actual es la erradica-
Cion de la pobreza y afirman que sin lograrla no puede haber
desarrollo sostenible.

La Agenda plantea 17 Objetivos con 169 metas de caracter
integrado e indivisible que abarcan las esferas econdmica,
social y ambiental. La nueva estrategia regird los programas
de desarrollo mundiales durante 15 afios. Al adoptarla, los Es-
tados se comprometieron a movilizar los medios necesarios
para su implementacién mediante alianzas centradas espe-
cialmente en las necesidades de los méas pobres y vulnerables.

“"Estamos resueltos a poner fin a la pobreza y el hambre en todo
el mundo de aqui a 2030, a combatir las desigualdades dentro
de los paises y entre ellos, a construir sociedades pacificas, jus-
tas e inclusivas, a proteger los derechos humanos y promover la

@ OBJETIV:

FIN | SALUD
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11 httpsy/sdgs.un.org/es/2030agenda

LA DIMENSION CULTURAL EN LA AGENDA 2030

igualdad entre los géneros y el empoderamiento de las mujeres y
las nifias, y a garantizar una proteccion duradera del planeta y
sus recursos naturales”, senalaron los Estados en la resolucion.

Los 17 Objetivos de la Agenda se elaboraron en mds de dos
anos de consultas publicas, interaccion con la sociedad ci-
vil y negociaciones entre los paises. La Agenda implica un
compromiso comun y universal, no obstante, puesto que
cada pais enfrenta retos especificos en su busqueda del de-
sarrollo sostenible, los Estados tienen soberania plena sobre
su riqueza, recursos y actividad econdémica, y cada uno fijard
sus propias metas nacionales, apegdndose a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), dispone el texto aprobado por la
Asamblea General.

Ademas de poner fin a la pobreza en el mundo, los ODS in-
cluyen, entre otros puntos, erradicar el hambre y lograr la se-
guridad alimentaria; garantizar una vida sana y una educacion
de calidad; lograr la igualdad de género; asegurar el acceso al
aguay la energia; promover el crecimiento econémico soste-
nido; adoptar medidas urgentes contra el cambio climatico;
promover la paz y facilitar el acceso a la justicia.

L
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A pesar de los esfuerzos realizados para incluir de manera ex-
plicita la cultura como un objetivo de desarrollo sostenible, fi-
nalmente no se logro. Se recomienda la lectura del articulo de
Alfons Martinell, ;Por qué los Objetivos de Desarrollo Sostenible
no incorporan la cultura?, en REDS (2020) Cultura y Desarrollo
Sostenible. La dimensidn cultural de la Agenda 2030. Pags. 8 — 15.

Sin embargo, es la primera agenda internacional en la que
se tiene en cuenta la capacidad de la cultura para reducir
las desigualdades, proteger el medio ambiente, promover la
igualdad de género y construir sociedades pacificas e inclu-
sivas. La cultura, como recurso y herramienta transversal, es
fundamental para alcanzar este ideal transformador que se
propone en la Agenda 2030.

El punto 36 de la Declaraciéon Transformar nuestro mundo: la
Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible es el Unico con una
referencia explicita a las culturas y la diversidad cultural: “Nos
comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas
culturas, la tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la
ciudadania mundial y la responsabilidad compartida. Recono-
cemos la diversidad natural y cultural del mundo, y también que
todas las culturas y civilizaciones puedan contribuir al desarrollo
sostenible y desemperien un papel crucial en su facilitacion”

La cultura no solo contribuye al desarrollo con un sector en
sf mismo, sino como un componente que se encuentra pre-
sente de manera intrinseca en otros sectores. Aun cuando la
salvaguardia y la promocion de la cultura representan un fin
trascendente en si mismo, también contribuyen de manera
transversal a muchos de los ODS, entre ellos, los relacionados
con ciudades sostenibles; trabajo decente y crecimiento eco-
némico; reduccion de las desigualdades; medio ambiente;
promocion de la igualdad de género; innovacion y socieda-
des pacificas e inclusivas.

En una serie de metas concretas se explicita de manera con-
creta la vinculacién de la cultura con el avance de los ODS:

Meta 2.5 De aqui a 2020, mantener la diversidad genética de
las semillas, las plantas cultivadas y los animales de granja y
domesticados y sus correspondientes especies silvestres, en-
tre otras cosas mediante una buena gestion y diversificacion
de los bancos de semillas y plantas a nivel nacional, regional
e internacional, y promover el acceso a los beneficios que se
deriven de la utilizacién de los recursos genéticos y los cono-
cimientos tradicionales conexos y su distribucién justa y equi-
tativa, segun lo convenido internacionalmente.

Las practicas culinarias tradicionales y la agricultura, y los sis-
temas pastorales, de pesca, caza y preservacion de alimentos
locales se basan en los conocimientos vy las practicas que se
transmiten de una generacion a otra. Todo ello puede contri-
buir enormemente a la seguridad alimentaria y la nutricion.

Meta 4.7 De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos
adquieran los conocimientos tedricos y practicos necesarios
para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas me-
diante la educacién para el desarrollo sostenible y los estilos
de vida sostenibles, los derechos humanos, la igualdad de gé-

nero, la promocién de una cultura de paz y no violencia, la
ciudadania mundial y la valoracién de la diversidad cultural y
la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible.

Meta 8.3 Promover politicas orientadas al desarrollo que apo-
yen las actividades productivas, la creacion de puestos de
trabajo decentes, el emprendimiento, la creatividad y la in-
novacion, y fomentar la formalizaciéon y el crecimiento de las
microempresas y las pequefas y medianas empresas, incluso
mediante el acceso a servicios financieros.

Meta 8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politi-
cas encaminadas a promover un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos lo-
cales.

Meta 11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar
el patrimonio cultural y natural del mundo.

Meta 12.b Elaborary aplicar instrumentos para vigilar los efec-
tos en el desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sos-
tenible que cree puestos de trabajo y promueva la cultura y
los productos locales.

Asimismo, podemos hacer una lectura de cémo contribuye la
cultura a otros Objetivos de Desarrollo, por ejemplo:

ODS 5. Igualdad de género. Haciendo participes a las mujeres
en puestos de gestion de sitios de patrimonio mundial, pro-
moviendo su participacion en la identificacién del patrimonio
cultural. Poniendo en valor el rol de las mujeres como trans-
misoras de los valores y distintos conocimientos. Impulsar y
garantizar el acceso y participacion de las mujeres en la vida
publica, también en la esfera cultural.

ODS 6. Gestion sostenible del agua. Algunos sitios de patri-
monio mundial, reconocidos como paisajes culturales, man-
tienen formas tradicionales de regadio, en perfecto equilibrio
entre la interacciéon humana y la natural.

ODS 10. Reducciéon de las desigualdades. Reducir las des-
igualdades y garantizar que nadie se queda atrds forma parte
integral de la consecucién de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible. Garantizar el cumplimiento de los derechos culturales
y lingUisticos y la igualdad de oportunidades, también en la
vida cultural, son fundamentales para potenciar y promover
la inclusion social, econdmica y politica de todas las personas.

ODS 13, 14, 15. Relacionados con el clima, la vida submarina
y el ecosistema terrestre. Reconocimiento de las practicas de
patrimonio inmaterial responsables y respetuosas con el me-
dio ambiente y la proteccién de sitios de patrimonio mundial,
que incluyen sitios de patrimonio natural.

“La cultura sigue siendo fundamental para adaptarse con éxito
al cambio climdtico. Es indispensable aprovechar los conoci-
mientos tradicionales para aprender a interactuar con los siste-
mas naturales y a cuidar de ellos. Estd emergiendo una cultura
del cambio que aboga por respuestas locales y mundiales que
priorizan la mitigacidon del cambio climdtico y la adaptacion a
él modificando los hdbitos de consumo, creando nuevas infraes-
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tructuras ecoldgicas y distribuyendo de manera justa el acceso a
los recursos. “La respuesta de la sociedad a las distintas dimensio-
nes del cambio climdtico mundial estd mediada por la cultura”
Informe sobre los Derechos culturales y cambio climético de
la Relatora de las Naciones Unidas en la esfera de derechos
culturales. Agosto 2020.1?

En este sentido también cabe destacar el manifiesto de la
Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima de 2021
(COP26) en el que las personas firmantes afirman:

“La cultura y las artes reflejan e influyen en los patrones de con-
sumo, mediando nuestra conciencia de la naturaleza y el plane-
ta y nuestra relacién con el medio ambiente. La cultura ancla a
las personas a lugares y entre si. Puede crear cohesién de formas
que permitan la construccién de comunidades y la accién colec-
tiva. Los artistas y las voces culturales impulsan la conciencia y
la accion publicas; su trabajo puede ser una herramienta pode-
rosa para la movilizacién climdtica. A través de la accesibilidad
y la confianza del publico, las instituciones culturales como los
museos y las bibliotecas proporcionan plataformas para escu-
char a las comunidades y centros de intercambio multicultural
e intergeneracional, desarrollo de capacidades e intercambio de
conocimientos.”

ODS 16. Promover sociedades justas, pacificas e inclusivas.
Convencion de trafico ilicito de bienes culturales y restitucion
de bienes culturales. Cultura de paz, reconocimiento de las
diversidades, trabajo en pro de la inclusién.

Es en su meta 16.10 Garantizar el acceso publico a la informa-
cion y proteger las libertades fundamentales, de conformidad
con las leyes nacionales y los acuerdos internacionales donde
radica la importancia que las bibliotecas, archivos y centros
de documentacién tienen en el desarrollo social y humano
de nuestras sociedades. Y porque, ademds, ese acceso a la
informacién es transversal a todos los ODS. Por lo tanto, po-
demos afirmar que es indudable la importancia del papel que
tienen las bibliotecas en la consecucion de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, son instituciones fundamentales, y por
lo tanto han de formar parte de esa gran alianza de agentes y
actores que promueve la Agenda 2030. En este sentido cabe
destacar el trabajo que la Red de Bibliotecas de Euskadi
estd realizando™.

ODS 17. Alianzas. Sin duda urge la alianza entre instituciones
gubernamentales, universidades, tercer sector, empresa, so-
ciedad civil y por supuesto, agentes culturales, para alcanzar
el desarrollo que promueve la Agenda. Este ODS 17, ademas,
alude a la necesidad de capacitar, investigar y medir a través
de indicadores, y en estos aspectos hemos de seguir avan-
zando.

Tras la aprobacion de la Agenda 2030 han continuado los
esfuerzos por reivindicar la dimensién cultural del desarrollo,
como cuarto pilar del desarrollo sostenible, junto a las dimen-
siones medioambiental, social y econdémica. Presentamos a
continuacion una serie de recursos que pueden ser de utili-
dad para profundizar en esta cuestion.

Informe Mundial sobre la Cultura para el Desarrollo Hu-
manos Sostenible “Cultura Futuro Urbano”, presentado
en octubre de 2016 en Quito (Ecuador) durante la Tercera
Conferencia de las Naciones Unidas sobre la Vivienda y el De-
sarrollo Urbano Sostenible, Habitat Ill.

“El informe estd concebido como un documento marco sobre
politicas que pueda servir de apoyo a los gobiernos para la apli-
cacioén de la Agenda 2030 y, por tanto, como una importante
contribucidn a la labor comun de las Naciones Unidas dentro
del marco de la Nueva Agenda Urbana. En el informe se explora
por primera vez la funcién de la cultura para el desarrollo urbano
sostenible, analizando la situacion, las tendencias, las amenazas
y las oportunidades existentes en distintos contextos regionales y
presentando un panorama global de la conservacion y la salva-
guardia del patrimonio urbano material e inmaterial, asi como
de la promocién de las industrias culturales y creativas como
base para el desarrollo urbano sostenible”.s

12 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N20/207/42/PDE/N2020742.pdf?OpenElement

13 https://agenda2]culture.net/sites/default/files/chn-cop-26-manifesto-spanish-10.4.pdf

14 https//www.liburutegiak.euskadi.eus/inicio/

15 Ver el resumen en castellano de Informe: UNESCO (2016). Cultura Futuro Urbano. Informe Mundial sobre la Cultura para el Desarrollo Urbano Sostenible. http://unesdoc.unesco.org/

images/0024/002462/246291s.pdf
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Los Indicadores Cultura|2030 de la UNESCO' se basan en
un marco conceptual que cubre cuatro dimensiones temati-
cas transversales: medio ambiente vy resiliencia, prosperidad
y medios de vida, conocimientos y competencias, e inclu-
sién y participacion. Se elaboré un marco de 22 indicado-
res agrupados en dichas dimensiones tematicas. Cada una
de las dimensiones incluye indicadores definidos en la Guia
técnica de la metodologia, que contiene la descripcion del
objetivo, las fuentes potenciales de informacién y el método
de célculo de cada indicador. Los 22 indicadores, tanto cuanti-
tativos como cualitativos, proporcionan una imagen que des-
cribe la situacién de un pais o una ciudad en lo que se refiere
a la utilizacion de los recursos culturales en el contexto del
desarrollo sostenible, y contribuyen a identificar las lagunas y
las orientaciones estratégicas.

16 https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000373570
17 https//unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000380502 spa

Re|pensar las politicas para la creatividad: plantear la
cultura como un bien publico global'’ (UNESCO, 2022)
presenta nuevos datos ilustrativos que arrojan luz sobre las
pautas que estan surgiendo a nivel mundial, ademés de ofre-
cer recomendaciones para unas politicas que impulsen eco-
sistemas creativos capaces de contribuir a un mundo sosteni-
ble para 2030 y més alla. El informe denuncia que tan solo el
13 % de las evaluaciones nacionales voluntarias del progreso
hacia la Agenda 2030 reconocen la contribucion de la cultura
al desarrollo sostenible.

@5

RE | PENSAR
LAS POLITICAS

PARA LA

CREATIVIDAD

Plantear |
coma un
publico
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PASAR A LA ACCION

UNA GESTION CULTURAL MAS SOSTENIBLE

HACIA UNA
CULTURA
SOSTENIBLE

Guia practica para integrar la Agenda 2030
en el sector cultural

En marzo 2021, la Red Espafola para el Desarrollo Sostenible
(REDS / SDSN Spain), publicé el manual “Hacia una cultura sos-
tenible. Guia prdctica para integrar la Agenda 2030 en el sector
cultural”. Con esta publicacion, REDS quiere facilitar a los/las
profesionales del sector herramientas Utiles y adaptadas que
les permitan adoptar un enfoque sostenible, asf como incor-
porar criterios e indicadores de sostenibilidad.

Se trata por tanto de un primer ejercicio para aterrizar la Agenda
2030 al sector cultural y creativo, incluyendo orientaciones y ac-
ciones practicas para todo el ecosistema cultural: desde las artes
visuales y escénicas, hasta los sectores audiovisual y editorial.

Con esta publicacion, se quiere promover una gestiéon cultu-
ral mas sostenible y animar a las instituciones y agentes de la
cultura a asumir su responsabilidad en la consecucion de la
Agenda 2030. Asimismo, la guia ofrece un conjunto de pro-
puestas y sugerencias que tienen como proposito hacer re-
flexionar sobre la propia practica.

Este proyecto ha sido dirigido por Alfons Martinell, director
de la Comunidad REDS sobre Cultura y Desarrollo Sostenible,
y Marta Garcfa Haro, anterior directora de REDS, y ha contado
con la participacion y asesorfa de diversos expertos y expertas
en cultura y desarrollo sostenible, entre ellos, UN Etxea.

La gufa se estructura en cuatro capitulos. Los dos primeros
ayudan a entender la dimensién cultural del desarrollo soste-
nible y las distintas conexiones que se producen en el sistema
cultural, y los dos segundos abordan la integracion y aplica-
cion de los ODS al proyecto o institucion.

En el capitulo 3 “Pasar a la accion” propone, a modo de chec-
klist, un listado de medidas que pueden llevarse a cabo en
distintas areas, desde la programacion o la gestion hasta los
espacios fisicos donde se desarrolla la actividad cultural.

Y, por Ultimo, en el capitulo final se ofrece una seleccion de ca-
sos de estudio que ilustran proyectos culturales que ya estan
alineados con la Agenda 2030.

Cémo elaborar un plan de accién sostenible

A continuacidn, so enumeran las distintas fases para integrar y aplicar ol enfoque
sestenible en una institucién o proyects cultural,

FASES DE UN PLAN DE
ACCION SOSTENIBLE

COMPROMISO
VOLUNTAD DE CAMBID
DIAGNGSTICO

ZOONDE ESTAMOS?

INTEGRACION
EN LA GESTION

OBIETTVOS ¥ ACCIONES

EVALUACION

MEDICION DE AVANCES

COMUNICAR LAS
ACCIONES REALIZADAS

BHEMG ILAR OM IR ICADE, DIFUKIEN A& PUBICES

EJEMPLARLZANTE

Fuente del grafico: «<Hacia una cultura sostenible. Guia prdctica para inte-
grar la Agenda 2030 en el sector cultural». REDS, 2021.

18 https:/reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2021/03/REDS-Guia-Cultura-y-Desarrollo-Sostenible-2021.pdf
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Seguimos referenciando el manual “Hacia una cultura soste-
nible. Guia prdctica para integrar la Agenda 2030 en el sector
cultural” cuando afirma que la cultura y el desarrollo son dos
realidades que dificilmente pueden entenderse la una sin la otra.
Interactuan desde su misma esencia. Una cultura sostenible es
imprescindible para un desarrollo sostenible. Y menciona toda
una serie de razones:

;Qué aportan los Objetivos de Desarrollo Sostenible a la
cultura?

- Ofrecen una nueva manera de ver y entender el mundo
ajustandose a las nuevas demandas del contexto actual.

- Permiten repensar su relacion con las audiencias e identi-
ficar nuevos publicos potenciales, desarrollando politicas
inclusivas.

- Ayudan a generar nuevos servicios a través de la innova-
cion, la experimentacion e investigacion y la produccién
de conocimiento.

- Fomentan la busqueda de nuevas vias de financiacién. La
Agenda 2030 se ha convertido en un marco de referencia
para las estrategias de Responsabilidad Social Corporativa.

- Impulsan el trabajo en alianza, con nuevos socios de dife-
rentes disciplinas, externos e internos que trabajan juntos
en intereses compartidos.

{Qué aporta la cultura a los Objetivos de Desarrollo Soste-
nible?

- Ayuda a adoptar la vision holistica del desarrollo sosteni-
ble, en la que todo estd interconectado.

- Impulsa la transformacion hacia valores y estilos de vida
que son la esencia de los ODS: las alianzas democréticas,
la solidaridad, el respeto a la diversidad, la igualdad, sen-
tirse parte de un todo.

- Se convierte en un lugar de experimentacion donde di-
sefar los procesos de cambio de narrativas.

- Constituye un instrumento de cohesién social y ciuda-
dana con un papel clave en la lucha contra la pobreza, la
exclusién, las desigualdades, la preservacion del medio
natural o el disefio de ciudades inclusivas.

- Promueve la construccién de una masa critica de ciuda-
danos con los conocimientos, las habilidades y la motiva-
cién que los ayudaran a contribuir al logro de los ODS.
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El desarrollo sostenible no se puede alcanzar si no integra el
pleno respeto de los derechos humanos y, por lo tanto, de
los derechos culturales. Los derechos culturales protegen los
derechos de todas las personas, individualmente y en co-
munidad con otras, asi como de grupos de personas, para
desarrollar y expresar su humanidad, su visién del mundo
y el significado que dan a su existencia y su desarrollo me-
diante, entre otras cosas, valores, creencias, convicciones,
idiomas, conocimientos y artes, instituciones y formas de
vida. Protegen también el acceso al patrimonio cultural y a
los recursos que permiten que esos procesos de identifica-
cién y desarrollo tengan lugar.

“Por lo tanto, los derechos culturales son esenciales para el de-
sarrollo de cada persona y comunidad, su empoderamiento y
la construccién de sus respectivas identidades en un ecosistema
cultural sostenible. Los derechos culturales estdn en el centro de
la definicion del propio desarrollo. Es ilusorio creer que el objetivo
de no dejar a nadie atrds pueda persequirse sin el pleno respeto de
los derechos culturales para todos y en igualdad de condiciones."

La Declaracion de Friburgo sobre Derechos Culturales® es
unos de los instrumentos clave para los derechos culturales
que reune y hace explicitos estos derechos que ya estan in-
corporados de forma dispersa en numerosos instrumentos in-
ternacionales. El esclarecimiento es necesario para demostrar
la importancia cultural de los derechos culturales, como tam-
bién la de las dimensiones culturales de los demés derechos
humanos. De hecho, la Declaracion invita a todos los actores
a identificar y tomar en conciencia la dimensién cultural de
todos los derechos humanos, con el fin de enriquecer la uni-
versalidad a través de la diversidad, y de promover que toda
persona, individual o colectivamente, lo haga propios.

El mandato de la Relatora Especial de las Naciones Unidas”’
en el dmbito de los derechos culturales no se refiere a la pro-
teccion de las culturas o del patrimonio cultural en si, sino a
la promocion de las condiciones que permiten a todas
las personas, sin discriminacion, acceder, participar y
contribuir a todos los aspectos de la vida cultural de
forma continua.

En su primer informe a la Asamblea General, la Relatora Espe-
cial sobre los derechos culturales, Alexandra Xanthaki, aborda
el papel de la cultura en el desarrollo sostenible?, con el fin
de evaluar cobmo se han incorporado hasta ahora la diversi-
dad cultural'y los derechos culturales en la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible, hacer un balance de las experiencias

DESARROLLO Y DERECHOS CULTURALES

de aprovechamiento de los recursos y los derechos cultura-
les en la busqueda de un desarrollo mas sostenible y de los
puntos débiles encontrados, y poner de relieve los dmbitos
en los que una mayor conciencia cultural puede contribuir a
alcanzar los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

“Los derechos culturales son indispensables para el desarrollo
sostenible. El desarrollo solamente serd sostenible si estd mode-
lado por los valores de las personas a las que toca y por el signi-
ficado que estas le atribuyen, si protege sus recursos y si utiliza
su patrimonio en todas sus dimensiones: el tangible, el vivo y el
natural. Un enfoque basado en los derechos humanos con una
fuerte consideracion de los derechos culturales es tanto un mar-
co para cualquier programa de desarrollo como una garantia de
éxito. Sin embargo, en las estrategias de desarrollo sostenible se
han dejado de lado los derechos culturales. El desarrollo cultural
no estd reconocido como un pilar del desarrollo sostenible junto
a los pilares social, econémico y ambiental, y rara vez se mide el
impacto del desarrollo en los derechos culturales.”

En el apartado VI. Desafios y violaciones de los derechos cultura-
les en nombre del desarrollo del acépite C. Requisitos de consulta
y participacion en el parrafo 86 recoge la siguiente contribu-
cién realizada por UNESCO Etxea? a su Informe:

86. Los exdmenes locales voluntarios dirigidos por los gobiernos
locales y regionales son un fenémeno creciente que contribuye
a la implementacion efectiva de los Objetivos de Desarrollo Sos-
tenible y garantiza la expresion de opiniones mds amplias a lo
largo del proceso. Por ejemplo, en el Pais Vasco (Espaiia)
una secretaria general para la transicion social y la Agen-
da 2030 informa voluntariamente sobre la contribucion
local a los Objetivos. Sin embargo, aunque es relevante, la
contribucién de los gobiernos locales no aparece de forma muy
destacada en los informes nacionales e internacionales.

La Relatora en este parrafo reconoce el trabajo de la Secretarfa
General de Transicién Social y Agenda 2030 del Gobierno Vas-
coalahorade adaptar a la realidad local las metas e indicado-
res de los ODS, una apuesta por la localizacion de la Agenda
en la que aun queda mucho recorrido por andar.

“No basta con que el desarrollo sea culturalmente sensible o cul-
turalmente apropiado, sino que debe estar contextualizado en
entornos culturales especificos y tratar de alinearse plenamente
con las aspiraciones, costumobres, tradiciones, sistemas y visiones
del mundo de los individuos y grupos que con mayor probabi-
lidad vayan a verse afectados (...) El desarrollo sostenible debe
resistirse al modelo tnico para todos’, afade el informe.

19 Informe de la Relatora Especial sobre los derechos culturales, Alexandra Xanthaki. A/77/290. https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/461/69/PDF/N2246169.pd-

f?0penElement
20 httpsy/culturalrights.net/descargas/drets culturals239.pdf

21 https//www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-cultural-rights

22 https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/N22/461/69/PDF/N2246169.pdf?OpenElement

23 Ver Anexo 2 del presente documento.
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FUENTES DE INFORMACION

Culturay Desarrollo Sostenible. Impulsar la cultura a través de
las politicas publicas. UNESCO https://es.unesco.org/cultu-
ra-desarrollo

Relatora Especial de las Naciones Unidas en la esfera de los
derechos culturales. https://www.ohchr.org/es/special-pro-

cedures/sr-cultural-rights

La Red Espanola para el Desarrollo Sostenible (REDS) es la an-
tena en Espafa de SDSN (Sustainable Development Solutions
Network). Trabaja en la formacién e integracion de la Agen-
da 2030 en el sector cultural y creativo desde su fundacion.
Consulta todas las iniciativas puestas en marcha en https://
culturasostenible.org/

En 2005 se cred la Comision de Cultura de la organizacion Ciu-
dades y Gobiernos Locales Unidos con el mandato explicito
de aplicar los derechos culturales en el desarrollo local soste-
nible, en particular a través de la Agenda 21 de la Cultura, a la
que se hace referencia en varias contribuciones. La Agenda
21 de la Cultura fue aprobada en mayo de 2004 por ciudades
y gobiernos locales comprometidos con los derechos hu-
manos, la diversidad cultural, la sostenibilidad, la democracia
participativa y la creacion de condiciones para la paz. https.//
www.agenda?1culture.net/es

Julie’'s Bicycle es una entidad londinense sin énimo de lucro
que trabaja con instituciones culturales para avanzar en la di-
mensién medioambiental del desarrollo. https://juliesbicycle.
com/

CULTURA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Guia tedrica y practica para la sostenibilidad | 15

N
@


https://es.unesco.org/cultura-desarrollo
https://es.unesco.org/cultura-desarrollo
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-cultural-rights
https://www.ohchr.org/es/special-procedures/sr-cultural-rights
https://culturasostenible.org/
https://culturasostenible.org/
https://www.agenda21culture.net/es
https://www.agenda21culture.net/es
https://juliesbicycle.com/
https://juliesbicycle.com/

ANEXO 1

MONDIACULT-2022/CPD/6
Original: Inglés/Francés

Conferencia Mundial de la UNESCO sobre las Politicas Culturales y el Desarrollo Sostenible
(MONDIACULT 2022) (Ciudad de México, 28-30 de septiembre de 2022)

Declaracion final

Nosotros, los ministros de Cultura de los Estados Miembros de
la UNESCO, nos hemos reunido en la Conferencia Mundial de
la UNESCO sobre las Politicas Culturales y el Desarrollo Sosteni-
ble (MONDIACULT 2022) en la Ciudad de México, del 28 al 30 de
septiembre de 2022, 40 afios después de la histdrica Conferencia
MONDIACULT de 1982 y 24 afios después de la Conferencia de Es-
tocolmo de 1998 —ambas convocadas por la UNESCO— para
compartir nuestra vision sobre el futuro de las politicas culturales
y reafirmar el compromiso de la comunidad internacional frente
a los urgentes y complejos desafios contempordneos de nuestras
sociedades multiculturales, y con este fin aprobamos la presente
Declaracidn, en la que se integran nuestras prioridades comunes
y se plantea un programa de futuro que aprovecha plenamente
el efecto transformador de la cultura para el desarrollo sostenible.

I. Preambulo

1. Reafirmando los principios fundamentales de las declara-
ciones aprobadas en la Conferencia Mundial sobre las Politi-
cas Culturales celebrada en la Ciudad de México en 1982y en
la Conferencia Intergubernamental sobre Politicas Culturales
para el Desarrollo celebrada en Estocolmo en 1998, asi como
sus avances conceptuales, en particular la definicion de la cul-
tura como “el conjunto de los rasgos distintivos, espirituales
y materiales, intelectuales y afectivos que caracterizan a una
sociedad o a un grupo social, [y que] engloba, ademas de las
artes y las letras, los modos de vida, los derechos fundamen-
tales al ser humano, los sistemas de valores, las tradiciones y
las creencias’, lo que sentd las bases para el desarrollo de la
accion normativa de la UNESCO, en particular la Declaracion
Universal de la UNESCO sobre la Diversidad Cultural de 2001,
en la que se reconoce la diversidad cultural como “fuente de
intercambios, de innovacién y de creatividad, [..] tan necesa-
ria para el género humano como la diversidad bioldgica para
los organismos vivos’,

2. Preocupados por la repercusion de los desafios contem-
pordneos relacionados con el panorama mundial, asi como
por las crisis multiples, prolongadas y multidimensionales —
vinculadas especialmente a las dramaticas consecuencias del
cambio climético y la pérdida de biodiversidad, los conflictos
armados, los peligros naturales, las pandemias, la urbaniza-
cion incontrolada y los modelos de desarrollo insostenibles—
que conducen, particularmente, a un aumento de la pobreza,
al retroceso de los derechos fundamentales, a la aceleracion

de las migraciones y la movilidad, asi como a la exacerbacion
de las desigualdades, en lo que concierne a la brecha digital,

3. Encomendando el nuevo impulso otorgado a la funcién de
la cultura para el desarrollo sostenible, la paz y la estabilidad,
como motor de resiliencia, inclusion y cohesion social, protec-
cion del medio ambiente y crecimiento sostenible e inclusivo,
y promoviendo un desarrollo centrado en el ser humano y es-
pecifico para cada contexto, lo que sienta los cimientos de las
sociedades humanas multiculturales, y reafirmando también
el potencial de la cultura para renovar y ampliar la coopera-
cion bilateral y multilateral, promover el multilinglismo y una
cultura de paz y facilitar el didlogo y la solidaridad dentro de
los paises y entre ellos, incluido mediante la diplomacia cultu-
ral, como se refleja en el creciente compromiso con la cultura
en el marco del sistema de las Naciones Unidas, incluido a
nivel de los paises, y como recuerdan las resoluciones corres-
pondientes de la Asamblea General de las Naciones Unidas y
los informes conexos del Secretario General de las Naciones
Unidas sobre la cultura y el desarrollo, las reuniones de mi-
nistros de Cultura convocadas por la UNESCO (2019 y 2020),
asf como la historica integracion de la cultura en varios foros
politicos, econémicos y sociales a nivel mundial, regional e
interregional,

4. Expresando nuestra inquietud por la vulnerabilidad persis-
tente del sector cultural, especialmente tras la crisis mundial
de la COVID-19, que ha perturbado profundamente el eco-
sistema cultural en su conjunto, exacerbando las fragilidades
y desigualdades estructurales, incluidas las brechas sociales
y de género y el acceso desigual a la cultura, asi como las
restricciones de las libertades fundamentales, en particular
la libertad artistica, la condicién y los medios de vida de los
artistas, los profesionales, y otros agentes de la cultura y las
comunidades, especialmente para las mujeres, en todos los
ambitos de la cadena de valor de la cultura,

5. Reafirmando ademés el imperativo de proteger y promover
los derechos humanos y la diversidad cultural, habida cuenta
de las crecientes amenazas que pesan sobre la cultura y su
utilizacion para fines que pudieran exponerla a destruccion o
deterioro en el contexto de los conflictos armados, que dan
lugar a la destruccion intencionada o colateral del patrimonio
cultural, a la aceleracion del trafico ilicito de bienes culturales,
a la violacion de los derechos humanos y culturales, incluso
mediante la discriminacion, a la perturbacion de las practicas
culturales vivas y a la exacerbacion de la vulnerabilidad de los
agentes, las instituciones, los sitios y los mercados culturales,
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lo que socava el valor intrinseco de la cultura como vinculo
entre los pueblos y fuente de ingresos, al tiempo que merma
la diversidad cultural a escala mundial,

6. Reconociendo la evoluciéon del amplio espectro de la arqui-
tectura normativa de la UNESCO que constituyen sus declara-
ciones, recomendaciones y convenciones internacionales a lo
largo de los ultimos decenios, que han ampliado progresiva-
mente el alcance de la cultura y han proporcionado un marco
global para la proteccion, la salvaguardia y la promocién de la
cultura en todas sus dimensiones, en particular por lo que res-
pecta a la Declaraciéon de los Principios de la Cooperacion Cul-
tural Internacional (1966), la Declaracion Universal de la UNES-
CO sobre la Diversidad Cultural (2001) y la Declaraciéon de la
UNESCO relativa a la Destruccion Intencional del Patrimonio
Cultural (2003), la Recomendacién relativa a la Condicion del
Artista (1980), la Recomendacion sobre la Salvaguardia de la
Cultura Tradicional y Popular (1989), la Recomendacion sobre
el Paisaje Urbano Historico (2011) y la Recomendacion relativa
a la Proteccion y Promocion de los Museos y Colecciones, su
Diversidad y su Funcién en la Sociedad (2015), la Convencién
Universal sobre Derecho de Autor (1952), la Convencion de La
Haya para la Proteccion de los Bienes Culturales en caso de
Conflicto Armado (1954) y sus dos protocolos (1954 y 1999),
la Convencién sobre las Medidas que deben Adoptarse para
Prohibir e Impedir la Importacién, la Exportacion y la Trans-
ferencia de Propiedad llicitas de Bienes Culturales (1970), la
Convencién para la Protecciéon del Patrimonio Mundial Cul-
tural y Natural (1972), la Convencién sobre la Proteccion del
Patrimonio Cultural Subacuatico (2001), la Convencién para
la Salvaguardia del Patrimonio Cultural Inmaterial (2003) y la
Convencién sobre la Proteccién y Promocion de la Diversidad
de las Expresiones Culturales (2005),

7. Acogiendo favorablemente el cambio progresivo hacia una
mayor transversalidad de la cultura en las politicas publicas,
que facilita, entre otras cosas, la elaboracién de politicas cul-
turales inclusivas y participativas, que implican a multiples
agentes —gobiernos, autoridades locales, organizaciones de
la sociedad civil, organizaciones intergubernamentales, sector
privado y comunidades—, entre ellos las mujeres, los jovenes,
los nifios, los pueblos indigenas, las personas con discapaci-
dad y los grupos vulnerables, de modo que se amplian las
voces de diversos segmentos de la sociedad y se aprovecha
plenamente su potencial, sus capacidades creativas y todos
los recursos a su disposicion para actuar en los planos social,
econdmico y 3 ambiental, en el marco més amplio de las po-
liticas culturales, asi como los compromisos enunciados en la
presente Declaracion,

8. Subrayando la repercusion estructural de la transformacion
digital en las sociedades y en el sector cultural en particular,
que afecta a las industrias culturales y al acceso a los bienes
y servicios culturales, al tiempo que abre perspectivas para
ampliar el acceso a la cultura para todos, mejorar el conoci-
miento, la documentacion, la conservacion, la salvaguardia,
la promocién y la gestion del patrimonio y estimula la crea-

tividad y la innovacién, y expresando también nuestra preo-
cupacion por los desafios que plantea, los riesgos crecientes,

como la intensificacion del desequilibrio mundial de los flujos
de bienes y servicios culturales y el empobrecimiento de la
diversidad cultural y lingUistica en linea, vinculados a los siste-
mas de inteligencia artificial y a la insuficiente regulacién de
los algoritmos, la desigualdad de acceso a la cultura, la remu-
neracion injusta de los artistas, profesionales y otros agentes
de la cultura, asi como la profundizacion de las desigualdades
en el intercambio mundial de bienes y servicios culturales, en
particular debido a la concentracion desigual de las platafor-
mas culturales mundiales,

Il. Llamamiento a la accion

9. Reafirmamos nuestro compromiso de proteger y promover
la diversidad cultural, como fundamento de la identidad de
los pueblos y principio fundador de todas las convenciones,
recomendaciones y declaraciones de la UNESCO en el ambito
de la cultura, inseparable del respeto de la dignidad huma-
na y de todos los derechos humanos, encarnados en el pa-
trimonio cultural —incluidos los sistemas de conocimiento,
las practicas, los objetos y los sitios culturales— asi como en
la diversidad lingiistica; y, con esta perspectiva, reiteramos
la responsabilidad individual y colectiva, en nombre de las
generaciones futuras, de velar por la conservacion, la salva-
guardia y la promocién de todo el sector cultural, incluido el
patrimonio cultural, tanto material como inmaterial, como
imperativo ético, mejorando la equidad, el equilibrio geo-
grafico y la representatividad del patrimonio en todas las re-
giones, asf como la promocion de las industrias culturales y
creativas, como dimensiones fundamentales para sostener la
diversidad y el pluralismo culturales, cuyo respeto constituye,
hoy mas que nunca, un fermento de paz y un factor de creati-
vidad e innovacién para construir un mundo mas sostenible;

10. Nos comprometemos, a tal efecto, a fomentar un entorno
propicio para el respeto y el ejercicio de todos los derechos
humanos, en particular los derechos culturales —individua-
les y colectivos—, en todos los dmbitos de la cultura, desde
el patrimonio cultural hasta los sectores culturales y creati-
vos, incluido en el entorno digital, con el fin de construir un
mundo més justo y equitativo y reducir las desigualdades, en
concreto por lo que respecta a las mujeres, los jovenes, los
nifos, los pueblos indigenas, los afrodescendientes, las perso-
nas con discapacidad y los grupos vulnerables, en particular
i) apoyando el acceso inclusivo a la cultura y la participacion
en la vida cultural y sus beneficios como imperativo ético, so-
cial y econémico; ii) fortaleciendo los derechos econémicos
y sociales de los artistas, los profesionales y otros agentes de
la cultura, facilitando su movilidad y defendiendo su condi-
cién, entre otras cosas reforzando la propiedad intelectual; iii)
protegiendo y promoviendo la libertad artistica y la libertad
de expresién; iv) protegiendo y fomentando la diversidad
de los contenidos culturales, asf como la diversidad linguis-
tica; v) aplicando marcos juridicos y de politicas publicas que
defiendan los derechos de los pueblos y comunidades a su
identidad y su patrimonio culturales, incluidas las expresiones
de las culturas de los pueblos indigenas; y vi) ampliando los
esfuerzos para promover la proteccion, el retorno y la restitu-
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cién de los bienes culturales, incluyendo en consulta con las
poblaciones afectadas y con su consentimiento libre, previo
e informado;

11. Abogamos por un anclaje sistémico de la cultura en las
politicas publicas, mediante la adaptacion de las estrategias y
los marcos de desarrollo, en los planos internacional, regional,
subregional, nacional y local, asi como dentro de las politicas
de otros fondos y programas pertinentes de las Naciones
Unidas, como vector y motor de resiliencia, inclusion social
y crecimiento econdmico, desde la educacién, el empleo
—especialmente para las mujeres y los jovenes—, la salud y
el bienestar emocional hasta la reduccion de la pobreza, la
igualdad de género, la sostenibilidad ambiental, el turismo,
el comercio y el transporte, y fomentando al mismo tiempo
modelos de desarrollo econémico y social pertinentes para
cada contexto;

12. Instamos a que se fortalezcan y adapten nuestras politi-
cas culturales a los desafios contemporaneos, mediante la
aplicacion efectiva de las correspondientes convenciones y
recomendaciones de la UNESCO en materia de cultura, segun
proceda, especialmente favoreciendo una participacion mas
sistémica de diversas partes interesadas, desde los agentes
nacionales y locales, en particular mediante la Red de Ciuda-
des Creativas de la UNESCO, hasta las instituciones cultura-
les, la sociedad civil, las redes profesionales y los expertos, asf
como las comunidades interesadas, por ejemplo mediante la
Plataforma Interinstitucional de la UNESCO sobre la Cultura
para el Desarrollo Sostenible, y estimulando el intercambio
de buenas practicas, a fin de aprovechar su potencial trans-
formador; e instamos encarecidamente a que se preserve y
fortalezca la financiacion de la cultura con el objetivo a medio
plazo de asignar un presupuesto nacional que aumente pro-
gresivamente para satisfacer las nuevas necesidades y opor-
tunidades del sector cultural;

13. Subrayamos la importancia de potenciar las sinergias en-
tre la cultura y la educacion, reconociendo el imperativo de
una educacion adaptada al contexto, que abarque el patrimo-
nio cultural, la historia y los conocimientos tradicionales, con
miras a i) ampliar los resultados del aprendizaje y mejorar la
calidad de la educacién —especialmente para los jovenes—,
asi como la valoracion de la diversidad cultural, el multilin-
glismo, la educacion artistica y la alfabetizacion digital, en
particular en los curriculos educativos y en el aprendizaje a
lo largo de la vida, asi como mediante la inteligencia artificial;
ii) fomentar la integracién sistémica de la cultura en la educa-
cion formal, informal y no formal, en particular poniendo de
relieve la contribucién de todos los segmentos de la sociedad
a la transmision del conocimiento; iii) apoyar la ensefianza
y formacién técnica y profesional (EFTP) en el sector cultu-
ral mediante inversiones estructurales en politicas publicas
para favorecer la necesaria adaptacion de las competencias,
a fin de fomentar el empleo; asi como iv) invertir en la fun-
cion educativa y social de los museos, los centros creativos,
las bibliotecas, los archivos y las instituciones culturales; y, en
este sentido, apoyamos la elaboracion de un marco revisado
de la UNESCO sobre la cultura y la educacion artistica, a fin de

incorporar las evoluciones del sector cultural, en colaboracion
con las partes interesadas pertinentes, como las comisiones
nacionales para la UNESCO y las redes de expertos;

14. Reiteramos nuestro llamamiento para la proteccion del
patrimonio cultural, material e inmaterial, asi como de las
expresiones culturales, especialmente en tiempos de crisis,
incluidos los fendmenos climaticos extremos y los peligros
naturales, condenamos las acciones dirigidas contra la cultura
en el contexto de los conflictos armados y el uso de bienes
culturales o de sus alrededores para fines militares y apoya-
mos los esfuerzos encaminados a la aplicacion efectiva de las
normas del derecho internacional en este dmbito, en parti-
cular la Convencion de la UNESCO de 1954 y sus dos proto-
colos (1954 y 1999), las convenciones de la UNESCO de 1970,
1972,2001, 2003 y 2005, asf como el Convenio del UNIDROIT
de 1995y la Declaracién de la UNESCO relativa a la Destruc-
cién Intencional del Patrimonio Cultural (2003), en particular
mediante el fortalecimiento de la accién en situaciones de
emergencia como imperativo ético y de seguridad para lu-
char contra la delincuencia organizada y la financiacion del
terrorismo, sobre la base de las resoluciones correspondien-
tes de las Naciones Unidas, reuniendo a todas las institucio-
nes y organizaciones internacionales interesadas y los meca-
nismos técnicos y financieros existentes en relacién con las
convenciones de la UNESCO en materia de cultura, con miras
a apoyar a los paises en sus esfuerzos de proteccion, asi como
la solidaridad internacional y las estrategias de recuperacion
nacional; 5

15. Destacamos la importancia de integrar el patrimonio cul-
tural y la creatividad en los debates internacionales sobre el
cambio climético, habida cuenta de su repercusion multidi-
mensional en la salvaguardia de todas las formas de patri-
monio y expresiones culturales, y del reconocimiento de la
funcion de la cultura para la accion climatica, especialmente
mediante los sistemas de conocimientos tradicionales e indi-
genas; Yy, por tanto, alentamos a la UNESCO a que elabore di-
rectrices operativas al respecto, en el marco de las convencio-
nes y recomendaciones de la UNESCO en materia de cultura,
en particular las convenciones de la UNESCO de 1972, 2001,
2003 y 2005 y las recomendaciones de la UNESCO de 2011
y 2015, en sinergia con las organizaciones, los marcos y los
mecanismos internacionales pertinentes, como la Conven-
cién Marco de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(CMNUCC), el Convenio sobre la Diversidad Biologica (CDB), la
Organizacion Meteorolégica Mundial (OMM), la Organizacion
de las Naciones Unidas para la Alimentacion y la Agricultu-
ra (FAO), el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), el Grupo Intergubernamental de Exper-
tos sobre el Cambio Climético (IPCC), asi como el mecanismo
flexible para hacer frente a los efectos del cambio climético
en el patrimonio cultural y natural (2020), con objeto de ayu-
dar a los Estados Miembros en la elaboracion de sus politicas
y estrategias para hacer frente a los impactos climaticos ex-
tremos que afectan a todo el sector cultural, que abarca el
patrimonio cultural, incluidos el patrimonio subacudtico y el
patrimonio natural, las industrias culturales y creativas y los
medios de vida; asi como con miras a profundizar el didlogo
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con los Estados Miembros sobre la reduccién de la huella de
carbono del sector cultural;

16. Resaltamos nuestro compromiso de luchar contra el
trafico ilicito de bienes culturales velando por la aplicacion
efectiva de la Convencion de la UNESCO de 1970y sus meca-
nismos conexos Yy fortaleciendo la cooperacién internacional
con todos los socios pertinentes, como INTERPOL, la Orga-
nizacion Mundial de Aduanas (OMA), UNIDROIT, el Consejo
Internacional de Museos (ICOM) y la Oficina de las Naciones
Unidas contra la Droga y el Delito (UNODCQ), asf como con el
mercado del arte; y solicitamos a la UNESCO que intensifique
su respuesta a escala mundial, i) fortaleciendo la promocién
y la labor relativas a las repercusiones del trafico ilicito en la
memoria, la identidad y el futuro de los pueblos; i) fomentan-
do la introduccién de sanciones penales o administrativas en
las legislaciones nacionales; iii) promoviendo el desarrollo de
las capacidades nacionales y locales en todos los paises; iv)
fomentando una cooperacion eficaz y més estrecha con los
agentes del mercado del arte, especialmente por lo que res-
pecta al fortalecimiento de la codificacion del certificado de
origen de los bienes culturales y la prevencion de la adquisi-
cion de objetos de procedencia no especificada, para museos
y coleccionistas privados; y v) velando por el compromiso, la
movilizaciény la coordinacion de todas las partes interesadas,
asi como del publico en general, en particular mediante las
tecnologfas digitales y las plataformas en linea, teniendo en
cuenta el aumento del comercio en linea de bienes culturales,
y apoyando la sensibilizacion;

17. Instamos a un didlogo internacional abierto e inclusivo
para el retorno y la restitucion de los bienes culturales, inclui-
dos los bienes exportados ilegalmente, a los pafses de origen,
bajo el auspicio de la UNESCO, asi como a los que estan fuera
del dmbito de la Convencién de la UNESCO de 1970, como
imperativo ético para fomentar el derecho de los pueblos y
las comunidades al disfrute de su patrimonio cultural, y a la
luz de las crecientes reclamaciones de los paises afectados,
con miras a fortalecer la cohesién social y la transmision inter-
generacional del patrimonio cultural; alentamos a la UNESCO
a que promueva la aplicacion efectiva de los marcos juridicos
o las politicas existentes para el retorno de los bienes cultu-
rales a sus paises de origen o su restitucién en caso de apro-
piacion ilicita, a través de la mediacion proactiva del Comité
Intergubernamental de la UNESCO para Fomentar el Retorno
de los Bienes Culturales a sus Pafses de Origen o su Restitu-
cion en Caso de Apropiacion llicita, y a que ayude a los pai-
ses en la conservacion y la gestion de los bienes culturales in
situ, mediante el desarrollo de capacidades y la promocion
de enfoques educativos y que tengan en cuenta los aspectos
culturales, especialmente en los museos y las instituciones
culturales; e instamos a la UNESCO, como organismo prin-
cipal de las Naciones Unidas en materia de lucha contra el
trafico ilicito de bienes culturales, a que proponga medidas e
iniciativas concretas para combatir este fenémeno creciente
y aliente a los agentes del mercado del arte, los museos y los
coleccionistas privados; y a que apruebe un texto actualizado
del Cadigo Internacional de Etica para Marchantes de Bienes
Culturales;

18. Estamos decididos a fomentar el desarrollo de sectores
culturales y creativos sostenibles para apoyar la economia
creativa en los Estados Miembros mediante la aplicacion
efectiva de la Convencién de la UNESCO de 2005 v la Reco-
mendacion de la UNESCO de 1980, garantizando los derechos
sociales y econdmicos de los artistas y los profesionales de Ia
cultura, facilitando la movilidad y regulando mejor las plata-
formas digitales e implicdndolas en un didlogo participativo, y
exhortamos a la UNESCO a que ayude a los Estados Miembros
a aprovechar la transformacion digital en el sector cultural, so-
bre la base de las Orientaciones précticas para la aplicacion
de la Convencion en el entorno digital (2017) y de las dispo-
siciones relativas a la cultura de la Recomendacién sobre la
Etica de la Inteligencia Artificial (2021), con miras a i) facilitar
el acceso equitativo a los mercados culturales; i) formular, ela-
borar y aplicar politicas y marcos reguladores, asi como pla-
nes de acciéon para la produccién, la difusion y el consumo
de bienes y servicios culturales en el entorno digital, espe-
cialmente fomentando un didlogo estructurado entre todas
las partes interesadas, a saber, el sector privado, las organi-
zaciones no gubernamentales e intergubernamentales per-
tinentes, en particular la Organizacién Mundial del Comercio
(OMQ), la Organizaciéon Mundial de la Propiedad Intelectual
(OMPI), la Conferencia de las Naciones Unidas sobre Comer-
cio y Desarrollo (UNCTAD) y la Organizacion Internacional del
Trabajo (OIT), asi como las plataformas digitales mundiales y
los proveedores de internet; y iii) desarrollar las capacidades
para aprovechar las tecnologias digitales en favor del empleo
cultural, asi como para mejorar la salvaguardia, la promocién,
la digitalizacion y el inventario del patrimonio cultural, en par-
ticular mediante la EFTP y fomentando la cooperacién Sur-Sur
y Norte-Sur;

Nosotros, los ministros de Cultura, reunidos en México en una
coyuntura critica para el mundo entero, nos comprometemos en
favor de un multilateralismo reforzado, que reconozca la cultura
como un bien publico mundial con un valor intrinseco para faci-
litar e impulsar el desarrollo sostenible, y asumimos plenamente
el alcance de nuestra responsabilidad, solicitando que la UNESCO
trabaje en la aplicacion conjunta de las siguientes orientaciones
estratégicas, sobre la base de su mandato mundial y especiali-
zado en materia de cultura y de sus instrumentos normativos y
programas, como sigue:

19. Instamos al Secretario General de las Naciones Unidas a
que asiente firmemente la cultura como bien publico mun-
dial y la integre como objetivo especifico en si mismo en la
agenda para el desarrollo mas alla de 2030 vy, para ello, pe-
dimos a la Directora General de la UNESCO que ponga en
marcha una amplia consulta en la que participen los Estados
Miembros, la sociedad civil, el mundo académico y el sector
privado sobre la repercusién multidimensional de la cultura
en nuestras sociedades como bien publico mundial, y que
fortalezca la labor de promocién para la inclusion de la cul-
tura en la Cumbre del Futuro de las Naciones Unidas, prevista
para 2024, en consonancia con el mandato fundacional de
la UNESCO de “construir la paz en la mente de los hombres y
las mujeres”mediante la justicia social y la dignidad humana;

CULTURA Y DESARROLLO SOSTENIBLE. Guia tedrica y practica para la sostenibilidad | 19

A




20. Afin de apoyar el posicionamiento de la cultura como bien
publico mundial, fomentar la aplicacién del informe "Nuestra
Agenda Comun”y de la Declaracion sobre la Conmemoracion
del 75° Aniversario de las Naciones Unidas aprobada por la
Asamblea General de las Naciones Unidas y contribuir a la
formulacion de las futuras politicas y estrategias culturales y
publicas, asi como de la accién programatica de la UNESCO,
subrayamos la necesidad de coordinar, fortalecer y desarrollar
instrumentos y mecanismos para el andlisis, el seguimiento y
la medicion integrados de la cultura y sus repercusiones en
el desarrollo sostenible, e instamos a la Directora General de
la UNESCO a que elabore estudios conceptuales sobre la re-
percusion de la cultura en todas sus dimensiones, junto con
los datos pertinentes, y a que produzca un Informe mundial
sobre las politicas culturales, exhaustivo y con periodicidad
cuatrienal, sobre la base de la informacion, los datos y los in-
dicadores existentes 7 proporcionados por los Estados Miem-
bros, especialmente en el marco de los informes peridédicos
de todos los instrumentos normativos de la Organizacién en
el dmbito de la cultura, asi como los programas y marcos esta-
disticos y de indicadores pertinentes a su disposicién;

21. Consideramos sumamente importante reunirse a nivel
ministerial para medir los avances, repercusiones y oportuni-

dades en el ambito de la cultura y, para ello, instamos a la
UNESCO a que considere la posibilidad de convocar, a partir
de 2025, un Foro mundial sobre las politicas culturales, cada
cuatro anos, en el marco de los procedimientos y mecanis-
mos adecuados existentes, con el objetivo de tratar los dm-
bitos prioritarios para la politica cultural mediante un didlogo
constructivo e inclusivo de todos los agentes implicados, a fin
de fortalecer la accion multilateral, la colaboracion y la solida-
ridad entre los pafses y contribuir a las lineas de trabajo estra-
tégicas de la UNESCO en el marco de sus érganos rectores y
sobre la base de las conclusiones del Informe mundial sobre
las politicas culturales;

22.Por ultimo, solicitamos a la Directora General de la UNESCO
que elabore un plan con medidas concretas y un calendario
para acelerar la aplicacion de las disposiciones de la presente
Declaracion en el marco de la Estrategia a Plazo Medio de la
Organizacion y de su Programa y Presupuesto, que mantenga
un didlogo efectivo con los Estados Miembros de la UNESCO
y las partes interesadas pertinentes y que informe periddica-
mente a los Estados Miembros sobre los logros y los desaffos
en relacién con su aplicacion.
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ANEXO 2

Contribucion sobre los derechos culturales y el desarrollo sostenible

I. Las culturas del desarrollo

El desarrollo, segun la opinién de la autora, debe aspirar a la
construccion conjunta de sociedades mas justas, igualitarias,
pacfficas, feministas y creativas con la cultura, la educacion, el
conocimiento cientifico, el espiritu critico, el entendimiento
mutuo, la difusién del saber y los derechos humanos como
palancas tractoras del cambio y la transformacion.

Consideramos la Agenda 2030 como una oportunidad para Eus-
kadi porque coincide plenamente con nuestras prioridades: un
desarrollo humano que garantice los servicios esenciales a todas
las personas y un crecimiento sostenible que genere oportuni-
dades de empleo de mayor calidad. Este es el modelo vasco de
crecimiento y bienestar social que se ve reforzado ahora con la
presentacion de esta Agenda Euskadi Basque Country 2030. (...)
Compartimos con Naciones Unidas la vision de un mundo cen-
trado en la persona, comprometido con la proteccién del planeta
y la convivencia en paz, capaz de generar prosperidad a través
de un modelo de alianzas o partenariado. Esta Agenda define la
vision de futuro de Euskadi en el escenario local y global, un reto
al que debemos responder desde el espiritu de ‘auzolana’ colabo-
racioén y trabajo compartido en pos del bien comun.

De esta manera aborda Ifiigo Urkullu, Lehendakari (Presidente
del Gobierno Vasco), en el prélogo de la Agenda Euskadi Bas-
que Country 2030.

* Auzolana (término en euskera que se refiere al trabajo vecinal
y comunal).

El Programa de Gobierno de la Xl Legislatura (2016-2020) si-
tud en el Desarrollo Humano Sostenible uno de sus ejes prin-
Cipales. El 10 de abril de 2018, el Consejo de Gobierno aprobd
la Primera Agenda Euskadi Basque Country 2030 que vinculd los
17 Objetivos y las 169 Metas de la Agenda 2030 a 93 Compro-
misos del Programa de Gobierno.

Con el objetivo de promover la Agenda 2030 en todos los sec-
tores presentes en el tejido social y econémico de Euskadi, en
2019 Gobierno Vasco impulsé la creacién de un grupo piloto,
denominado EUSKADI 2030 GUNEA, integrado por 17 orga-
nizaciones que representan a sectores tan diferentes como la
educacion, el sector industrial, los colegios profesionales, en-
tidades publicas, entidades del tercer sector social o centros
tecnoldgicos, y que, entre todos, cubren ademas los ambitos
econdémico, social y ambiental.

Begofia Guzman Sanchez

Responsable de Cultura para la Transformacion Social
UNESCO Etxea — Asociacion UNESCO del Pais Vasco
b.guzman@unescoetxea.org

Una de las primeras tareas en las que trabajé este grupo pi-
loto fue en la de establecer la manera de aterrizar los ODS al
contexto econémico, social y ambiental de Euskadi, conside-
rando la visién de todos los sectores y aportando su conoci-
miento y experiencia para ofrecer, a través de la Guia Prdctica
para Organizaciones Vascas. Cémo implementar la Agenda 2030
y contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible, orientacion
y herramientas para abordar la Agenda 2030 desde cualquier
organizacion vasca.

En la Legislatura actual (2020-2024) se crea la Secretaria Gene-
ral de Transicion Social y Agenda 2030 dentro de la estructura
institucional de Lehendakaritza (Presidencia), con la finalidad
de dinamizar y coordinar, dentro y desde el Gobierno Vasco,
las estrategias y actuaciones vinculadas al compromiso con
la Agenda 2030.

Le corresponde promover el andlisis de nuevos escenarios
sociales, la identificaciéon y coordinaciéon de nuevas propues-
tas de actuacién interdepartamental e interinstitucional, el
impulso de experiencias piloto, la dinamizacion de alianzas
institucionales, sociales e internacionales, y la divulgacion y
promocion social de este dmbito de las politicas publicas.

El conjunto de las Instituciones vascas otorgan méaxima prio-
ridad a este compromiso global y local de transformacién y
solidaridad. El Gobierno Vasco ha aprobado el Programa vasco
de prioridades de la Agenda 2030 para planificar su actuacion
en esta materia a lo largo de esta legislatura y propone que
la Agenda 2030 pueda ser compartida en Euskadi como un
contrato social para el progreso y la igualdad.

En este Programa se definen con los compromisos tractores y
siete proyectos emblematicos.
https://www.euskadi.eus/programa-vasco-de-priorida-
des-de-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/

La Agenda 2030 es una cuestion de la que tienen que formar
parte y sentirse responsables de su impulso la totalidad de
agentes, entidades y sectores presentes en el territorio. Se im-
pulsa tanto el compromiso institucional con las Diputaciones
Forales y Ayuntamiento vascos. Se estd fomentando la “locali-
zacién"de la Agenda 2030y cabe destacar la iniciativa Agenda
2030 Local — Udalsarea 2030, en la que se han identificado 15
proyectos de impulso local para el periodo 2021-2024 que
contribuyan a cuatro grandes objetivos vinculados al desa-
rrollo social, econémico, medioambiental y a la gobernanza.
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También se estd impulsando el compromiso social. La socie-
dad y sus distintos actores sociales también son protagonis-
tas del compromiso con la Agenda 2030. Algunos ejemplos a
subrayar son:

La Alianza Alavesa por el Desarrollo Sostenible 2030, impulsada
por la Diputacion Foral de Alava, quiere dar visibilidad y
reconocer el compromiso y trabajo que diferentes agentes en
el territorio hacen pory para una prosperidad respetuosa con
el planeta y aunar esfuerzos para avanzar como territorio sin
dejar a nadie atras.

La Agenda implica un compromiso comun y universal, y Ala-
va se enfrenta a retos especificos en su busqueda global del
desarrollo sostenible, por lo que en el dmbito de sus com-
petencias sobre recursos y actividad econdémica, determina
sus propias metas apegandose a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS). Se comprometen, entre otras cuestiones, a
trabajar en ALIANZA para construir una Alava en la que nadie
se quede atras.

En esa alianza estan presentes administraciones publicas, ter-
cer sector, sector privado, centros educativos, agentes cultu-
rales y redes, entre otros. UNESCO Etxea forma parte de esta
Alianza Alavesa y participa en los grupos de trabajo dedicados
alODS 4y 16.

https://ods.araba.eus/es/

EHU Agenda 2030. Estrategia de la Universidad Publica del Pais
Vasca para concretar y medir la contribucién a los ODS, desde
laformacién, investigacién y transferencia de conocimiento. ht-
tps//www.ehu.eus/es/web/iraunkortasuna/ehuagenda-2030

En el marco del Programa Vasco de Prioridades de la Agenda
2030y con el objetivo de establecer mecanismos de gober-
nanza interdepartamental e interinstitucional y de facilitar la
colaboracién y participacion publica, privada y social se crea
el Foro Multiagente para la Transicién Social y la Agenda 2030 en
Euskadi. Un foro en el que se configuran espacios de encuen-
tro de los Departamentos del Gobierno Vasco, las tres Diputa-
ciones Forales, EUDEL (Asociacién de Municipios Vascos ) y los
Ayuntamientos de las capitales, asf como de las entidades re-
presentativas de la colaboracion publico-privada a través del
Basque Center for Climate Change (BC3); el Consorcio Cien-
tifico-Tecnoldgico Basque Research and Technology Alliance
(BRTA); o ACLIMA, Basque Environment Cluster.

En el transcurso de la reunion constitutiva, el Lehendakari pre-
sento la Primera Declaracion de la Presidencia del Foro, titula-
da "Agenda 2030: necesidad y oportunidad. Compromiso de
Euskadi” Su contenido subrayé que el primer objetivo de este
Foro es optimizar la coordinaciéon y la concertacion para cons-
truir una buena practica de gobernanza de la Agenda 2030.
Sobre esta base, cuatro fueron los grandes retos proyectados:

- Aportar un valor afadido a los acuerdos internacionales
en relacion con el cambio climatico. Afadir ambicion en
objetivos de descarbonizacion, eliminacion de gases de
efecto invernadero, neutralidad en carbono, energfas re-
novables y biodiversidad.

- Coordinar y promover una Agenda Urbana que permita
impulsar una ciudad, una movilidad y un urbanismo de
ecosistema verde e inclusivo.

- Identificar, compartir e impulsar proyectos e iniciativas
tecnoldgicas que den soluciones a los retos de una trans-
formacién econdémico-digital inclusiva y basada en la
equidad.

- Colaborar para defender la dignidad humana y los dere-
chos humanos, para acabar con la pobreza y la exclusion,
para garantizar la igualdad de género y para responder
conjuntamente al reto demogréfico.

La estructura del Foro cuenta con el Plenario, la Comisién
Permanente y cinco Grupos de Trabajo: Gobernanza, Agen-
da Urbana de Euskadi Bultzatu 2050, Transformacion Social,
Transformaciéon Energético-climatica y Transformacion Eco-
némico-digital.

El Foro cuenta con una calendarizacion de las sesiones de tra-
bajo, hoja de ruta y objetivos concretos para cada Grupo de
Trabajo sobre los que trabajar cada afo. Asi aparecen recogi-
dos en el Plan de gestion 2022 Foro Multiagente de Transicion
Social y Agenda 2030.
https://www.euskadi.eus/foro-multiagente/web01-a2lehetr/
es/

Asimismo, desde 2017 el Gobierno Vasco publica sus Infor-
mes Voluntarios sobre contribucion vasca a la Agenda 2030
y en 2022 ha lanzado una campafa anual de informacion y
divulgacion sobre los ODS, los Programa Bonos Agenda 2030
para subvencionar acciones divulgativas y/o formativas y ha
creado un grupo de trabajo educativo para la generacién de
herramientas y recursos pedagdgicos.

Il. Las dimensiones culturales de los objetivos de desa-
rrollo sostenible

En el prélogo de la Agenda Euskadi Basque Country 2030 se
sefala que la manera de afrontar los retos globales que se
plantean en la Agenda desde lo local se haré desde el espiritu
de ‘auzolana’, colaboracion y trabajo compartido en pos del bien
comun.

El auzolan es una forma propia de trabajo vecinal en beneficio
de la comunidad, basada en la co-responsabilidad, la partici-
pacion y la colaboracion. Ademas de servir para el manteni-
miento y desarrollo de recursos comunes tangibles e intan-
gibles, contribuye a fortalecer el sentimiento de pertenencia
y el reconocimiento entre los miembros de la comunidad.
Aunque fundamentalmente tiene su origen en el mundo
rural, hoy en dia, el auzolan permanece en varios pueblos y
municipios donde es posible ver sus frutos.

Esta alusién al valor del auzolan, a una forma de ser y hacer
propias, es un claro ejemplo de cémo la cultura forma parte
de nuestro ser y configura nuestras formas de vida: abarca los
valores, las creencias, las convicciones, la expresividad huma-
na, las lenguas, los saberes y las artes, las tradiciones, las ma-
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neras de interactuar, instituciones y modos de vida por medio
de los cuales las personas manifiestan su humanidad. Los
valores de la sociedad son la base sobre la que se construye
todo lo demds y, la forma en que estos se expresan, son su
cultura. No es por tanto extrafo que el espiritu de ‘auzolana”
sea desde donde se quieran afrontar los desafios existentes
en el territorio.

Sin duda, es una manera de incidir en los valores culturales,
los procesos locales y la contextualizacion del desarrollo sos-
tenible a situaciones especificas.

Desde la Primera Agenda Euskadi Basque Country 2030 hasta
los compromisos actuales adoptados por el Gobierno Vasco
para la consecucién de los ODS se aprecia un avance consi-
derable en aquellas cuestiones relacionadas con los derechos
culturales y linguisticos.

En ese primer documento estd presente la promocion de
la diversidad cultural, la interculturalidad, el plurilinglismo,
la convivencia y los derechos humanos, una vision de estas
cuestiones muy vinculadas a garantizar una educacion inclu-
siva y equitativa de calidad, y promover oportunidades de
aprendizaje permanente para todas las personas (ODS 4).

También refleja la necesidad de realizar una gestion positiva
de la diversidad que promueva una mayor cohesién social y
que reduzca las desigualdades entre personas que ven sus
derechos vulnerados por ser personas migrantes, refugiadas
o pertenecientes a comunidades religiosas diversas (ODS 10),
para ello, el Gobierno Vasco cuenta como instrumento para su
implementacion con el Plan de Actuacion en el dmbito de la
Ciudadania, la Diversidad Cultural y la Inmigracién. El mismo
también contribuye a la construccién de sociedades pacfficas
e inclusivas para el desarrollo sostenible (ODS 16) al impulsar
programas de sensibilizacién sobre los valores positivos de la
diversidad cultural y de prevencién del racismo y la xenofobia.

Asimismo, se plantea como reto impulsar una estrategia de
dinamizacion y promocién de la cultura y del patrimonio cul-
tural y promover el uso de la lengua vasca, el euskera, como
contribucion al logro del ODS 11: Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y
sostenibles. Para ello, se identifican dos instrumentos: el Plan
Vasco de Cultura “Euskal Kultura Auzolanean 2020"y la Agen-
da Estratégica del Euskera 2017-2020.

En la Legislatura actual (2020-2024) se crea la Secretaria Gene-
ral de Transicién Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco y
se desarrollan los compromisos y los instrumentos para lograr
los ODS.

En este avance cabe destacar que aparecen compromisos e
iniciativas concretas asociadas al Departamento de Cultura 'y
Politica Lingdistica, un total de 13 compromisos y 74 iniciati-
vas en los que se alude, entre otros temas, a:

- la mejora de los derechos socioecondmicos de creado-
res/as, artistas y profesionales vascos/as de la cultura;

- impulsar el empoderamiento de las mujeres en el dmbito
de la creaciony la cultura;

- visibilizar laimportancia de la aportacién de las mujeres a
la construccion del imaginario colectivo;

- validar el recorrido profesional y formativo de los/as pro-
fesionales de la cultura;

- fomentar las capacidades creativas de la infancia, la ado-
lescencia y la juventud y el contacto temprano con las
diferentes disciplinas artisticas, a través de programas de
descubrimiento de la creacion artistica y cultural en el sis-
tema educativo;

- proteger, poner en valory socializar el patrimonio inma-
terial, documental e industrial;

- intensificar la colaboracién entre museos, centros de arte,
espacios de formacion, espacios de creacion y reflexion,
tejido creador, etc.

- impulsar la digitalizacién y la innovacion;

- aprobary desarrollar la Agenda Estratégica del Euskera y
adoptar medidas para garantizar los derechos linguisti-
cos de la ciudadania.

Existe un claro avance en abordar la dimension cultural de la
Agenda 2030 y poner sobre la mesa los derechos culturales
y lingiisticos desde diferentes enfoques y &mbitos de actua-
cion. Sin duda, urge que el sector cultural y creativo del te-
rritorio de Euskadi se sensibilice y capacite en Agenda 2030,
puesto que es uno de los sectores que hasta la fecha mas
desvinculado se ha sentido de la misma, pero que también
empiece a tomar una mayor conciencia sobre los derechos
culturales y linguisticos, y comience a incorporarlos a su len-
guaje y practica para empezar a generar buenas practicas.

Este afo, las Jornadas Europeas de Patrimonio estan dedica-
das a Patrimonio y Sostenibilidad. Las administraciones pu-
blicas vascas (desde Gobierno Vasco, Diputaciones Forales y
Ayuntamientos), tercer sector y entidades culturales se suma-
ran a la celebraciéon de estas jornadas en las que visibilizar el
papel del patrimonio en la construccion de sociedades sos-
tenibles.

En UNESCO Etxea, como impulsora del grupo Todas Juntas |
Guztiok Batera, que aborda los derechos humanos en colecti-
vos vulnerados en el marco de la Agenda 2030, estamos cola-
borando con AMUGE - Asociacion de Mujeres Gitanas de Eus-
kadi en la sensibilizacion y capacitacion en torno a derechos
culturales y lingUisticos. AMUGE tiene como mision defender
y promover los derechos y el desarrollo integral de la comuni-
dad gitana en general y en especial la atencién, la promocion
y el empoderamiento de las mujeres gitanas de la CAPVY, sin
perder su especificidad étnica cultural.
https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/todasjuntas-in-
forme.pdf
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