UNESCO ETXEA

CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO
EUSKAL HERRIKO UNESCO ZENTROA

5// UNESCO ETXEA - CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO, \\
asociacion vasca constituida en 1991, declarada de utilidad publica,
con status de relaciones oficiales con la UNESCO
y status consultivo ante el ECOSOC,

busca, para incorporacion en su sede de Bilbao,

RESPONSABLE DE EDUCACION
PARA LA TRANSFORMACION SOCIAL

OBJETIVOS, FUNCIONES Y TAREAS DEL PUESTO

Objetivos fundamentales del trabajo:

Dirigir la gestion y ejecucion del Programa de Educacion para la Transformacion Social de UNESCO
Etxea, que tiene el objetivo de profundizar y visibilizar el papel que la educacion en avanzar en el
desarrollo sostenible y los derechos humanos poniendo a las personas y al planeta en el centro,
siguiendo las directrices de las Naciones Unidas y especificamente de la UNESCO.

Para ello:

Dar contenido tedrico y definir la estrategia de trabajo del programa realizando la planificacion,
coordinacion, ejecucion, evaluacion y justificacion de los proyectos y actividades correspondientes.
Participar en la planificacion estratégica y en la gestion general de la organizacion, adecuando el
programa a los objetivos anuales.

Funciones y tareas concretas que se realizan en el desempefio del puesto:
1. Disefio, implementacion y evaluacion de la estrategia de Educacion para la Transformacion

Social, especialmente vinculada a la Agenda 2030 de las Naciones Unidas.

2. Gestion integral de Proyectos de Educacion para la Transformacion Social y sus actividades
(Planificacién, formulacion, ejecucién, evaluacion y justificacion) en UNESCO Etxea.

3. Captacion de fondos y colaboraciones para la ejecucion de la estrategia del programa.

4. Asesoria, incidencia, investigacion, formacion y sensibilizacion en el dmbito local, estatal e
internacional en Educacion para la Transformacion Social.

5. Coordinacién de las interlocuciones, alianzas y redes locales e internacionales con agentes
claves de la Educacion para la Transformacion Social.

6. Coordinacion del equipo profesional y voluntario vinculado al area.

7. Participar en procesos y foros en torno al papel de la educacion en el desarrollo sostenible y
para la transformacion social, en el &mbito de NNUU, estatal y autonémico.

8. Asesorar y dar respuesta a las instituciones vascas en materia educativa, y otros &mbitos de
manera puntual.
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9. Participacion en los espacios de coordinacion, actividades, seguimiento y evaluacion
estratégica de la organizacion.
a) Participacion en los procesos de evaluacion, elaboracion y seguimiento del Plan
Estratégico de la organizacion,
b) Participacion en las Reuniones de Coordinacion, de Equipo y de Programas,
c) Participacion en actividades institucionales claves (Asamblea de Socios, Socios de
Honor, etc.).

REQUISITOS

Formacién y experiencia requerida (en orden de relevancia):
- Titulacién universitaria preferentemente en Pedagogia, Magisterio, Ciencias Sociales o

Politicas.

- Experiencia de al menos 5 afios de trabajo en la gestion de proyectos de la Transformacion
Social, incluyendo todos los procesos desde la identificacion y formulacion de proyectos,
captacion de fondos, ejecucion y evaluacion, siguiendo la metodologia de Marco Légico.

- Experiencia de trabajo en organismos internacionales, ONU, instituciones europeas, ONGD
ylo organizaciones sociales, preferentemente en ambitos vinculados a la educacion para el
desarrollo sostenible, para la transformacion social, para la ciudadania global...

- Conocimiento y experiencia de desarrollo de iniciativas sobre la educacion dentro de la
Agenda 2030, tanto desde la perspectiva del ODS 4, como de aspectos mas amplios de
educacion en valores, interculturalidad, educacion para la ciudadania mundial...

- Experiencia demostrada y habilidades incluyendo: capacidad comunicativa, capacidad de
organizacion y autonomia en el trabajo, orientacion hacia la mejora continuada y el trabajo en
equipo.

- Formacion y experiencia trabajando en la inclusion del enfoque de derechos humanos y de
género. El activismo en estos ambitos sera valorado especialmente.

- Conocimiento y dominio de Euskera como lengua de trabajo.

- Conocimiento y experiencia de una lengua extranjera, prioritariamente Inglés, como lengua de
trabajo.

- Conocimientos avanzados de ofimatica y herramientas de internet.

Competencias, aptitudes y actitudes:
- Capacidad para el trabajo en equipo y las relaciones interpersonales (habilidades sociales).

- Capacidad de establecimiento, coordinacion, participacion y dinamizacion de Alianzas y Redes
locales e internacionales en educacion para la transformacion social.

- Adaptabilidad, proactividad, resolutividad y creatividad en el trabajo y en las relaciones
sociales.

- Experiencia en imparticion de talleres educativos a jovenes y adultos.




un

UNESCO ETXEA

CENTRO UNESCO DEL PAIS VASCO
EUSKAL HERRIKO UNESCO ZENTROA

Conocimiento o relacion previa con el tejido cultural y/o el tejido de Educacion para la
transformacion social.

Titulacion universitaria preferentemente en Pedagogia, Magisterio, Ciencias Sociales 0
Politicas.

Capacidad analitica y vision estratégica.

Rigor en el trabajo.

Excelente expresion oral y escrita siento capaz de comunicar de forma concisa y motivadora.
Curiosidad intelectual.

Compromiso y pensamiento critico.

Ademas debe existir una alta motivacion para el trabajo de derechos humanos, la igualdad de género y
una identificacion con los principios y mision de UNESCO Etxea.

CONDICIONES LABORALES

Contrato indefinido con periodo de prueba de 6 meses, salario como responsable de area segun el
marco de relaciones laborales de UNESCO Etxea, jornada a tiempo completo.

El lugar de trabajo esta situado en Bilbao, en la oficina de UNESCO Etxea. La incorporacion al puesto
serd inmediata.

ENVIO DE CANDIDATURAS

Aquellas personas interesadas en este puesto de trabajo deben enviar su Curriculum Vitae junto con
una carta de motivacion a la siguiente direccion de correo electronico: hezkuntza@unescoetxea.org
indicando la referencia: Responsable Educacion.

Fecha limite de envio de candidaturas: 16 de abril de 2021

Nos pondremos en contacto con todas las personas solicitantes entre el 19y el 30 de abril.

Las pruebas y entrevistas tendran lugar en abril de 2021.
Se informara de fecha y modo de reunion a las personas seleccionadas.

La incorporacion serd en mayo de 2021.




