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https://www.youtube.com/watch?v=ch-p8kiY2uo


Una vieja escalera: El mundo está en crisis. 
Un nueva escalera: Tenemos una necesidad..... y una oportunidad.
La Agenda 2030, un acuerdo de Naciones Unidas para un mundo más justo,
sostenible, próspero y en paz. 
Agenda 2030. Necesidad y oportunidad para el mundo y para las personas.
Compromiso de Euskadi. Una nueva escalera. 

PUNTO DE PARTIDA

MAYOR CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030 EN LA SOCIEDAD

ABIAPUNTUA
Eskailera zahar bat: Mundua krisian dago.
Eskailera berri bat: Premia bat dugu..... eta aukera bat.
Agenda 2030, mundu bidezkoago, jasangarriago, oparoago eta baketsuago
baterako Nazio Batuen akordioa.
Agenda 2030. Premia eta aukera munduarentzat eta pertsonentzat. Euskadiren
konpromisoa. Eskailera berri bat.

2030 AGENDAREN EZAGUTZA HANDIAGOA GIZARTEAN

https://www.euskadi.eus/que-es-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/
https://www.euskadi.eus/zer-da-2030-agenda/web01-a2lehetr/eu/


Agenda 2030: zer den,
zer ez den.

Agenda 2030: ¿qué es
y qué no es?



ANTECEDENTES  | AGENDAREN AURREKARIAK



5 P's | 5 "P"ak

Universitat de Valencia

• Pertsonak. Pobreziari amaiera ematea forma eta dimentsio
guztietan, eta gizakiek beren potentziala duintasunez eta
berdintasunez gara dezaten zaintzea.

• Planeta. Planeta degradazioaren aurka babestea, bere
baliabide naturalen kudeaketa iraunkorra bultzatzea eta
klima-aldaketaren aurrean premiazko neurriak hartzea.

• Oparotasuna. Gizaki guztiek bizitza oparo eta betea izan
dezaten eta aurrerapen ekonomiko, sozial, teknologiko eta
ekologikoa izan dezaten zaintzea.

• Bakea. Beldurretik eta indarkeriatik libre dauden gizarte
baketsuak, bidezkoak eta inklusiboak bultzatzea.

• Aliantzak. Garapen Iraunkorrerako Munduko Aliantza bat
ezartzea, elkartasun handiagoan oinarritua eta pertsona
ahulenen beharretan oinarritua.



OBJETIVOS, METAS E INDICADORES | HELBURUAK, JOMUGAK ETA ADIERAZLEAK





Cada uno de los 17 ODS presenta una serie de metas (un total de 169) y para su seguimiento de diseñaron 232
indicadores. 17 GJHetako bakoitzak jomuga batzuk ditu (169 guztira), eta horien jarraipena egiteko 232 adierazle
diseinatu ziren.

XEDEAK HOBETO EZAGUTZEKO
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/ 

ADIERAZLEAK
Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible

Instituto Nacional de Estadística. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Eustat. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
https://www.eustat.eus/indic/ods.html


¿QUÉ ES LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS? |  ZER DEN GJHEN LOKALIZAZIOA?

La localización de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se refiere al proceso de definición, aplicación y
seguimiento de estrategias a nivel local para alcanzar los objetivos y metas de desarrollo sostenible mundiales,
nacionales y subnacionales.

Los ODS incluyen un enfoque que va más allá de los niveles generales nacionales y toman en cuenta la realidad
subnacional y de las comunidades más vulnerables y alejadas. 

Existe un consenso generalizado sobre que la implementación de la agenda solo se podrá desarrollar de forma
efectiva si se localiza. 

Garapen Jasangarriko Helburuen (GJH) kokapena tokiko estrategiak definitzeko, aplikatzeko eta horien jarraipena
egiteko prozesuari dagokio, munduko, nazioko eta nazioz azpiko garapen iraunkorreko helburuak eta xedeak
lortzeko.

GJHek maila nazional orokorretatik haratago doan ikuspegia dute, eta kontuan hartzen dute nazioz azpiko
errealitatea eta urruneko komunitate kalteberenen errealitatea.

Adostasun orokor baten arabera, agendaren ezarpena modu eraginkorrean garatu ahal izango da, baldin eta
aurkitzen bada.



La localización significa tener en cuenta a los gobiernos e instituciones sub-estatales así como a los actores no-
institucionales para contar con su apoyo y colaborar.

Organizaciones de base, sociedad civil, empresas, universidades, centros educativos y centros de investigación,
medios de comunicación, etc. - tendrán un papel determinante que se traduce en: 
• Liderar procesos locales para sensibilizar a la ciudadanía e implicarla en esta agenda universal. 
• Incidir en la definición, implementación, monitoreo y evaluación de las estrategias nacionales de desarrollo
sostenible para que respondan a la realidad local.
• Alinear sus planes de desarrollo, estratégicos y sectoriales con la nueva agenda. 
• Monitorear, evaluar y rendir cuentas de la implementación de los ODS en su territorio.

Kokapenak esan nahi du kontuan hartu behar direla gobernuak eta erakunde azpiestatalak, bai eta eragile ez-
instituzionalak ere, haien babesa eta lankidetza izateko.

Oinarrizko erakundeek, gizarte zibilak, enpresek, unibertsitateek, hezkuntza-zentroek, ikerketa-zentroek,
komunikabideek eta abarrek zeregin erabakigarria izango dute, eta, horren ondorioz:
• Tokiko prozesuak gidatzea, herritarrak sentsibilizatzeko eta agenda unibertsal horretan inplikatzeko.
• Garapen iraunkorreko estrategia nazionalen definizioa, inplementazioa, monitorizazioa eta ebaluazioa
azpimarratzea, tokiko errealitateari erantzun diezaioten.
• Bere garapen-planak, estrategikoak eta sektorialak agenda berriarekin lerrokatzea.
• Bere lurraldean GJHen ezarpena monitorizatu, ebaluatu eta kontuak ematea.

¿QUÉ ES LA LOCALIZACIÓN DE LOS ODS? |  ZER DEN GJHEN LOKALIZAZIOA?



¿QUÉ ES LA AGENDA 2030?

15min.

Preparar en grupos y posterior exposición por
una persona de cada grupo.

ZER DA 2030 AGENDA?

15 min.

Taldeka prestatzea eta, ondoren, talde
bakoitzeko pertsona batek azaltzea.



DUDAS Y ACLARACIONES |  ZALANTZAK ETA ARGIBIDEAK



¿Por qué la Agenda 
 2030 es una necesidad?
¿Está el mundo en crisis?

Zergatik da 2030
Agenda premia bat?
Mundua krisian al dago?



¿Qué desafios tenemos por
delante? Visión global-local

 
 

Zer erronka ditugu aurretik?
Ikuspegi global-lokala

 
Datos relevantes

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/


La Agenda 2030 constituye una oportunidad única para hacer realidad los
derechos humanos de todas las personas en todo el mundo. Es una hoja de
ruta para lograr un desarrollo sostenible global.
Ha sido aprobada por todos los países miembros de Naciones Unidas.
Debe aplicarse a nivel local, autonómico y nacional.
Es un plan de acción medible y evaluable.
Enfoque de equidad: no dejar a nadie atrás. 
Enfoque de igualdad de género y empoderamiento.
Coherencia de Políticas para el Desarrollo Sostenible
Enfoque de sostenibilidad de la vida y el planeta. Una sostenibilidad entendida
desde la interrelación de sus tres dimensiones: la social, la ambiental y la
económica.             >>>> La dimensión cultural <<<<

¿POR QUÉ ES IMPORTANTE LA AGENDA 2030? ¿ES UNA OPORTUNIDAD?



2030 Agenda aukera paregabea da mundu osoko pertsona guztien giza
eskubideak errealitate bihurtzeko. Garapen iraunkor globala lortzeko ibilbide-
orria da.
Nazio Batuetako herrialde kide guztiek onartu dute.
Toki-, autonomia- eta estatu-mailan aplikatu behar da.
Ekintza-plan neurgarria eta ebaluagarria da.
Ekitatearen ikuspegia: inor atzean ez uztea.
Genero-berdintasunaren eta ahalduntzearen ikuspegia.
Garapen jasangarrirako politiken koherentzia
Bizitzaren eta planetaren iraunkortasunaren ikuspegia. Iraunkortasuna hiru
dimentsioen arteko harremanetik ulertzen da: soziala, ingurumenekoa eta
ekonomikoa. >>>> Dimentsio kulturala < < < <

ZERGATIK DA GARRANTZITSUA 2030 AGENDA? AUKERA BAT DA?



Konpromiso bat
Un compromiso



PROGRAMA VASCO DE PRIORIDADES DE LA AGENDA 2030





Euskadi 2030 Agenda
Kontratu Soziala

El Contrato Social
Agenda 2030 Euskadi









2030 Agendarekiko
konpromisoaren
adibide praktikoak

Ejemplos prácticos de
compromiso con la
Agenda 2030



https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/2030_todas_juntas.pdf
https://zerodespilfarro.elika.eus/es/
https://www.bc3research.org/index.php
https://opengela.eus/
http://ingurugela-b.berritzeguneak.net/es/ingurugela.php


Kultura-dimentsioa
2030eko Agendan

La dimensión cultural
en la Agenda 2030



https://www.unesco.org/es/mondiacult2022/timeline?hub=758


"Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible"  | 'Gure mundua eraldatzea: Garapen Jasangarrirako 2030
Agenda"

36. “Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas
culturas, la tolerancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadanía
mundial y la responsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y
cultural del mundo, y también que todas las culturas y civilizaciones puedan
contribuir al desarrollo sostenible y desempeñen un papel crucial en su
facilitación”.

36. Konpromisoa hartzen dugu kulturen arteko ulermena, tolerantzia,
elkarrekiko errespetua eta munduko herritarren balio etikoak eta
erantzukizun partekatua sustatzeko. Munduko natura- eta kultura-aniztasuna
aitortzen dugu, baita kultura eta zibilizazio guztiek garapen jasangarrian
lagundu ahal izatea eta garapen hori errazteko zeregin erabakigarria izatea
ere.





¿Cómo formularíamos un ODS sobre
cultura? ¿Cuál sería el objetivo a alcanzar?

¿Los desafíos a los que hacer frente?
 

Nola formulatuko genuke kulturari buruzko
GJHa? Zein izango litzateke lortu beharreko
helburua? Aurre egin beharreko erronkak?

 





DERECHOS CULTURALES  Y SOSTENIBILIDAD | ESKUBIDE KULTURALAK
ETA GARAPENA

ZER DIRA ESKUBIDE KULTURALAK?

Relatora Especial en la esfera de los derechos culturales. 

ESKUBIDE KULTURALAK ETA 2030 AGENDA TOKIAN-TOKIAN GARATZEAREN
ALDEKO APUSTUA EUSKADIN

Eskubide kulturalak ezinbestekoak dira garapen jasangarrirako. Garapena jasangarria
izango bada, ezinbestekoa izango da, batetik, garapen horren eraginpeko pertsonen
balioak eta pertsona horiek garapenari emandako esanahia izatea garapen horren
modelatzaileak, eta, bestetik, ezinbestekoa izango da baliabideak babestea eta ondarea
bere dimentsio guztietan erabiltzea: bai ukigarria dena, bai bizia eta bai naturala. Giza
eskubideetan oinarritutako ikuspegia, eskubide kulturalei garrantzi handia ematen diena,
esparru egokia da edozein garapen-programatarako, eta arrakastaren bermea ere bada.

https://www.ohchr.org/SP/ISSUES/CULTURALRIGHTS/Pages/SRCulturalRightsIndex.aspx
https://www.unescoetxea.org/eu/eskubide-kulturalak-eta-2030-agenda-tokian-tokian-garatzearen-aldeko-apustua-euskadin/


Entonces, ¿por qué la Agenda 2030 no incorpora directamente un objetivo cultural?

Alfons Martinell plantea una serie de razones: ciertas reticencias o precauciones por parte de los estados a
posicionarse en estas cuestiones, reconoce que en algunos conflictos hay una dimensión cultural, los
derechos culturales continúan siendo los hermanos menores de los derechos humanos, la idea de
sostenibilidad cultural no ha sido objeto de demasiados análisis y estudios, la cultura como algo prescindible
o un lujo en situaciones de pobreza económica, etc. 

Orduan, zergatik ez du 2030 Agendak kultura-helburu espezifikorik?

Alfons Martinellek hainbat arrazoi eman ditu: estatuek gai horietan jarrera hartzeko dituzten mesfidantza edo
neurri batzuk, gatazka batzuetan dimentsio kulturala dagoela onartzen du, eskubide kulturalek giza
eskubideen anai-arreba adingabeak izaten jarraitzen dutela, jasangarritasun kulturalaren ideia ez dela gehiegi
aztertu eta aztertu, kultura alde batera utz daitekeen zerbait edo pobrezia ekonomikoko egoeretan luxua
dela, etab.

Cultura y Desarrollo Sostenible. La dimensión cultural de la Agenda 2030 (2020)

https://reds-sdsn.es/nueva-publicacion-cultura-desarrollo-sostenible


¿En qué objetivos se alude a
cultura?

Zein helburutan aipatzen da
kultura?



Objetivo 4. Garantizar una educación inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje permanente para todos 

4.7 De aquí a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los
conocimientos teóricos y prácticos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educación para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promoción de una cultura de paz y
no violencia, la ciudadanía mundial y la valoración de la diversidad
cultural y la contribución de la cultura al desarrollo sostenible.

INDICADOR. 4.7.1 Grado en que i) la educación para la ciudadanía
mundial y ii) la educación para el desarrollo sostenible, incluida la
igualdad de género y los derechos humanos, se incorporan en todos
los niveles de a) las políticas nacionales de educación, b) los planes de
estudio, c) la formación del profesorado y d) la evaluación de los
estudiantes. 



Objetivo 8. Promover el crecimiento económico sostenido, inclusivo y
sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

8.9 De aquí a 2030, elaborar y poner en práctica políticas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

INDICADORES

8.9.1 PIB generado directamente por el turismo en proporción al PIB
total y a la tasa de crecimiento.

8.9.2 Proporción de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del turismo .



Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 

11.4 Redoblar los esfuerzos para proteger y salvaguardar el
patrimonio cultural y natural del mundo.

INDICADOR

11.4.1 Total de gastos (públicos y privados) per cápita destinados a la
preservación, protección y conservación de todo el patrimonio
cultural y natural, desglosado por tipo de patrimonio (cultural, natural,
mixto y reconocido por el Centro del Patrimonio Mundial), nivel de
gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo de gastos (gastos
de funcionamiento o inversiones) y tipo de financiación privada
(donaciones en especie, financiación procedente del sector privado
sin fines de lucro y patrocinio). 



INFORME MUNDIAL SOBRE LA CULTURA PARA EL
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

El informe examina la contribución de la cultura a la
sostenibilidad urbana, analizando la situación, las tendencias,
los desafíos y las oportunidades existentes en distintos
contextos regionales. En base a los hallazgos de esta
investigación mundial y la reflexión temática, el informe
presenta un marco político para ayudar a los gobiernos en la
aplicación de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Nueva Agenda Urbana, resaltando el papel de la conservación
y gestión del patrimonio urbano, así como de la promoción de
las industrias culturales y creativas como fuentes de desarrollo
urbano sostenible.

 

Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles 

https://es.unesco.org/creativity/publication/cultura-futuro-urbano


Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y producción
sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

INDICADOR

12.b.1 Número de estrategias o políticas de turismo sostenible y de
planes de acción aplicados que incluyen instrumentos de
seguimiento y evaluación convenidos 



CONTRIBUCIONES DESDE LA CULTURA A OTROS ODS | KULTURAK BESTE GJH BATZUEI
EGINDAKO EKARPENAK

ODS 2. Hambre cero. Las prácticas culinarias tradicionales y la agricultura, y los sistemas pastorales, de pesca, caza y
preservación de alimentos locales se basan en los conocimientos y las prácticas que se transmiten de una generación a
otra. Todo ello puede contribuir enormemente a la seguridad alimentaria y la nutrición. | Sukaldaritzako praktika
tradizionalak eta nekazaritza, eta pastoral, arrantza, ehiza eta tokiko elikagaien zaintza sistemak belaunaldi batetik
bestera transmititzen diren ezagutzetan eta praktiketan oinarritzen dira. Horrek guztiak asko lagundu dezake
elikagaien segurtasunean eta nutrizioan.

ODS 5. Igualdad de género. Haciendo partícipes a las mujeres en puestos de gestión de sitios de patrimonio mundial.
Participando en la identificación del patrimonio, sobre todo, el inmaterial. Las mujeres como transmisoras de los
valores, conocimiento, reconocer y poner en valor su identidad. Mujeres creadoras, impulso de sus carreras
profesionales. | Munduko ondareko guneak kudeatzeko postuetan emakumeak partaide eginez. Ondarearen
identifikazioan parte hartuz, batez ere, immateriala. Emakumeak balioak eta ezagutza transmititzen dituzten aldetik,
beren nortasuna aitortzea eta balioan jartzea. Emakume sortzaileak, beren karrera profesionalak bultzatzea.

ODS 6. Gestión sostenible del agua. Algunos sitios de patrimonio mundial, reconocidos como paisajes culturales,
mantienen formas tradicionales de regadío, en perfecto equilibrio entre la interacción humana y la naturales. | Munduko
ondareko leku batzuk, paisaia kultural gisa ezagutuak, ureztatzeko modu tradizionalak mantentzen dituzte, gizakien eta
naturalen arteko elkarrekintzaren arteko oreka perfektuan.



ODS 13, 14, 15. Relacionados con el clima, la vida submarina y el ecosistema terrestre. 
Prácticas de patrimonio inmaterial y la protección de sitios de patrimonio mundial, que incluyen sitios de patrimonio
natural. | Prácticas de patrimonio inmaterial y la protección de sitios de patrimonio mundial, que incluyen sitios de
patrimonio natural. 

Acelerar la acción climática a través del poder de las artes, la cultura y el patrimonio  (2021)
 

Este Manifiesto proporciona mensajes clave sobre cultura y cambio climático dirigidos a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima de 2021
(COP26) y más allá. Busca activar a aquellos involucrados en las artes, la cultura y el patrimonio para que tomen medidas climáticas a través de la
comunicación y el compromiso, inspirando y ayudando a sus electores, miembros y audiencias a aumentar la ambición; para cambiar sus propios
comportamientos; y comprometerse con el desarrollo de políticas de cambio climático a nivel de gobierno local y nacional e intergubernamental. 

La cultura y las artes reflejan e influyen en los patrones de consumo, mediando
nuestra conciencia de la naturaleza y el planeta y nuestra relación con el medio

ambiente. La cultura ancla a las personas a lugares y entre sí. Puede crear cohesión
de formas que permitan la construcción de comunidades y la acción colectiva. Los
artistas y las voces culturales impulsan la conciencia y la acción públicas; su trabajo
puede ser una herramienta poderosa para la movilización climática. A través de la

accesibilidad y la confianza del público, las instituciones culturales como los
museos y las bibliotecas proporcionan plataformas para escuchar a las

comunidades y centros de intercambio multicultural e intergeneracional, desarrollo
de capacidades e intercambio de conocimientos.

https://agenda21culture.net/sites/default/files/chn-cop-26-manifesto-spanish-10.4.pdf


ODS 16. Promover sociedades, justas, pacíficas e inclusivas. 
Cultura de paz, reconocimiento de las diversidades, trabajo en pro de la inclusión. Convención de
tráfico ilícito de bienes culturales. Restitución de bienes culturales. | Bakearen kultura, aniztasunen
aintzatespena, inklusioaren aldeko lana. Kultura-ondasunen legez kontrako trafikoari buruzko
konbentzioa. Kultura-ondasunak itzultzea.

ODS 17. Alianzas. 
Sin duda en cultura hemos de aliarnos entre instituciones gubernamentales, universidades, tercer
sector, empresa, sociedad civil. ODS 17 no solo tiene que ver con las redes y alianzas, si no
también con la formación, la capacitación, la investigación y la medición a través de indicadores. | 
Zalantzarik gabe, kulturan gobernuko erakundeen, unibertsitateen, hirugarren sektorearen,
enpresaren eta gizarte zibilaren artean elkartu behar dugu. ODS 17 ez du sare eta aliantzekin
bakarrik zerikusia, baizik eta baita prestakuntzarekin, trebakuntzarekin, ikerketarekin eta
adierazleen bidezko neurketarekin ere.

 
GJHei buruzko ikaskuntza- eta transmisio-espazioak

https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.liburutegiak.euskadi.eus/inicio/


https://es.unesco.org/news/indicadores-tematicos-cultura-agenda-2030-herramienta-visibilizar-valor-cultura-ods


UNESCO Etxeak koordinatu du zenbait adierazle sortzeko
lana, lehen mailako hezkuntzan heziketa artistikoa eta
kulturala garatzeko programak ebaluatu ahal izateko.
Adierazle horiek lantzeko profesionalez osatutako talde
heterogeneo bat elkartu du, unibertsitatean, lehen
hezkuntzan eta bitartekotza artistikoan ari direnak (Regina
Guerra, Oihane Gulin eta Teklak).

Hezkuntza-komunitatea gonbidatzen dugu (irakasleak,
zuzendaritza-taldeak, etab.) eta ikasgeletako heziketa
artistikorako programetan ari diren artegintzaren arloko
eragileak ere bai, adierazle-gida hau gogoan izan dezaten,
lanerako erabil ditzaten adierazle horiek, proban jar ditzaten,
eta emaitzak partekatu ditzaten.

https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/indicadores_educ_art.pdf


Kultura- eta sormen-
sektore iraunkorra

Un sector cultural y
creativo sostenible



Zergatik da garrantzitsua 2030 Agenda kultur sektorearentzat?

- Talentua, sormena eta berrikuntza garatzea ahalbidetzen du, komunitate globalari GJHen arteko erronkak, aukerak
eta elkarreraginak ulertzen laguntzeko funtsezko faktore gisa.

- Herritarren masa kritikoa eraikitzen laguntzen du, GJHak lortzen lagunduko dieten ezagutzekin, sormenarekin eta
motibazioarekin. Pertsona grinatsuak, mundu hobe baterantz aurrera egiteko jakin-mina eta gogoa dutenak.

- Aliantza-lana sustatzen du, hainbat diziplinatako kide berriekin, kanpokoekin eta barrukoekin. GJHen
indarguneetako bat da esparru komun bat ematen dutela sektore eta erakunde desberdinek elkarrekin konekta eta
lan egin dezaten interes partekatuetan.

- Finantzaketa-iturri berriak eskuratzeko aukera ematen du. Finantza-erakundeak eta babesleak – gobernu-
erakundeak, nazioarteko bankuak eta filantropoak barne – gero eta laguntza gehiago bideratzen ari dira GJHak
betetzeko. 2030 Agenda Gizarte Erantzukizun Korporatiboko estrategietarako erreferentzia-esparru bihurtu da.

- Kultura arduratsu eta globalki konprometituaren definizio integrala eta mundu-mailan onartua hartzea eskatzen
digu, XXI. mendean izan behar duen zeregina birpentsatuz. Behar sozialekiko harrera eta sentikortasun handiagoa,
aldaketaren eragile bihurtuz.

- GJHei laguntza emateko erantzukizuna bere gain hartzera gonbidatzen du, haien gizarte-misioaren eta oinarrizko
eginkizunen zati gisa.



¿Por qué es importante la Agenda 2030 para el sector cultural? 

- Permite desarrollar el talento, la creatividad y la innovación, como factores fundamentales para ayudar a la
comunidad global a comprender los desafíos, oportunidades e interacciones entre los ODS. 

- Ayuda a construir una masa crítica de ciudadanos con los conocimientos, la creatividad y la motivación que los
ayudarán a contribuir al logro de los ODS. Personas apasionadas, con curiosidad y deseo de avanzar hacia un mundo
mejor. 

- Fomenta el trabajo en alianza, con nuevos socios de diferentes disciplinas, externos e internos. Una de las
fortalezas de los ODS es que proporcionan un marco común para que diferentes sectores y organizaciones conecten
y trabajen juntos en intereses compartidos. 

- Permite acceder a nuevas fuentes de financiación. Las entidades financieras y los patrocinadores – incluidos los
organismos gubernamentales, bancos internacionales y filántropos – están destinando cada vez más ayudas al
cumplimiento de los ODS. La Agenda 2030 se ha convertido en un marco de referencia para las estrategias de
Responsabilidad Social Corporativa. 

- Nos exige adoptar una definición integral y aceptada a nivel mundial de una cultura responsable y globalmente
comprometida repensando cuál debe de ser su papel en el siglo XXI. Más receptiva y sensible a las necesidades
sociales, convirtiéndose en agente de cambio. 

- Invita a asumir la responsabilidad de incorporar el apoyo a los ODS como parte de su misión social y sus funciones
básicas. 



«Hacia una cultura sostenible. Guía práctica para
integrar la Agenda 2030 en el sector cultural» (2021)

El objetivo de esta guía es el de promover una gestión
cultural más sostenible y animar a las instituciones y
agentes de la cultura a asumir su responsabilidad en
la consecución de la Agenda 2030. 

En cuanto a sus contenidos ofrece un conjunto de
propuestas y sugerencias que tienen como propósito
hacer reflexionar sobre la propia práctica.

La guía se estructura en cuatro capítulos. Los dos
primeros ayudan a entender la dimensión cultural del
desarrollo sostenible y las distintas conexiones que
se producen en el sistema cultural, y los dos
segundos abordan la integración y aplicación de los
ODS al proyecto o institución.

https://reds-sdsn.es/publicacion-hacia-una-cultura-sostenible-guia-practica-para-integrar-la-agenda-2030-en-el-sector-cultural
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/


GUÍA PRÁCTICA PARA ORGANIZACIONES
VASCAS Cómo implementar la Agenda 2030 y
contribuir a los Objetivos de Desarrollo
Sostenible (2020)

Eusko Jaurlaritzak gida praktiko bat jarri du euskal
erakundeen eskura, 2030 Agendaren ezarpenari eta
garapen jasangarrirako helburuei egiten dien
ekarpenari bide emateko.

Gainera, ekimenak taldeko erakundeek bultzatutako
jardunbide egokiak identifikatu ditu, eta horiek Gidan
sartu dira adibide zehatz gisa; halaber, hainbat
erakunderen arteko proiektu komun potentzialak
identifikatu ditu, aliantzak eta proiektu zehatz
partekatuak sustatzeko.

https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2020/el-gobierno-vasco-pone-disposicion-organizaciones-vascas-guia-practica-facilitar-implantacion-agenda-2030-y-su-contribucion-objetivos-desarrollo-sostenible/




https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2021/03/Guia-REDS-2021-Web_lectura-online.pdf


¿Conoces algún otro caso o práctica
inspiradora en nuestro contexto más cercano?

 
 

Ezagutzen al duzu beste kasu edo praktika
inspiratzailerik gure testuinguruan?

 



Erreferentziak,
informazio-iturriak
eta aukerak

Referencias, 
fuentes de información 
y oportunidades



REDS trabaja en la formación e integración de la Agenda 2030 en el sector cultural
desde 2017. Entre las principales acciones que ha llevado a cabo se encuentran las
jornadas sobre sostenibilidad e instituciones culturales  o la elaboración de
publicaciones como Cultura y desarrollo sostenible. Aportaciones al debate sobre la
dimensión cultural de la Agenda 2030, que reúne una selección de ensayos y
reflexiones sobre las relaciones entre ambas disciplinas y Hacia una cultura
sostenible. Guía práctica para integrar la Agenda 2030 en el sector cultural .

Asimismo, cabe destacar la creación de la primera web en español íntegramente
dedicada a la cultura y el desarrollo sostenible culturasostenible.org

>>>> https://culturasostenible.org/archivo/
Selección de artículos, recursos multimedia, manuales generales, manuales para
museos, manuales para festivales.

https://reds-sdsn.es/
https://culturasostenible.org/jornadas-cultura-y-desarrollo-sostenible/
https://reds-sdsn.es/publicacion-hacia-una-cultura-sostenible-guia-practica-para-integrar-la-agenda-2030-en-el-sector-cultural
https://culturasostenible.org/


La Organización Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos, como red global de ciudades y gobiernos locales,
regionales y metropolitanos y sus asociaciones está
comprometida a representar, defender y amplificar las voces
de los gobiernos locales y regionales para no dejar a nadie ni
a ningún lugar atrás. Juntos somos los guardianes de las
esperanzas, los sueños y las aspiraciones de cada uno de los
individuos de las comunidades de todo el mundo, en busca
de una vida en la que se respiren los ideales de los ODS.
https://www.uclg.org/es
>>> Declaración de Izmir: La cultura define el futuro de la
Humanidad (2021)

Julie’s Bicycle, es una entidad londinense sin ánimo de lucro
que trabaja con instituciones culturales para conseguir
sostenibilidad ambiental.

https://juliesbicycle.com/ 

https://www.uclg.org/es
https://juliesbicycle.com/
https://juliesbicycle.com/


Culture for Sustainable Development

Resoluciones de Naciones Unidas sobre Cultura y Desarrollo, informes de Naciones
Unidas, declaraciones, publicaciones, etc. (Más actualizada en su versión en inglés).

Indicadores Temáticos para Cultura en la Agenda 2030 (2020)

Cultura: futuro urbano; informe mundial sobre la cultura para el desarrollo urbano
sostenible (2017)

Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo (IUCD) (2014)

Revista Cultura y Desarrollo (UNESCO La Habana, 2012 - 2015)

https://en.unesco.org/themes/culture-sustainable-development
https://es.unesco.org/news/indicadores-tematicos-cultura-agenda-2030-herramienta-visibilizar-valor-cultura-ods
https://en.unesco.org/creativity/publication/culture-urban-future
http://www.lacult.unesco.org/publicaciones/showitem.php?id=79&lg=1&paginasweb=37#anclafototeca&id_1_ajax=79&id_2_ajax=120&tablename=publicaciones_grafo&
https://www.unesco.org/es/mondiacult2022


Bonos Agenda 2030

Subvenciones OLATUAK: a proyectos puntuales que, desde lo
artístico-cultural, se vinculan a procesos de innovación y
transformación social

KUNA-CO PROIEKTUAK

Convocatoria de ayudas de Kutxa Fundazioa 

https://www.euskadi.eus/servicios/1210401/web01-tramite/es/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://kuna.bbk.eus/bbk-kuna-pone-en-marcha-la-convocatoria-kuna-co-proiektuak/#:~:text=Cada%20proyecto%20de%20investigaci%C3%B3n%2Dacci%C3%B3n,cada%20reto%20presentado%20por%20BBK.
https://kutxa.eus/es/actualidad/16-fundacion/2511-convocatoria-de-ayudas-kutxa-fundazioa-2023.html
https://kutxa.eus/es/actualidad/16-fundacion/2511-convocatoria-de-ayudas-kutxa-fundazioa-2023.html


Begoña Guzmán Sánchez
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Derechos culturales y transformación social
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https://www.unescoetxea.org/ 
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