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ACENDAULETZEC Contenidos

e Agenda 2030: ¢que esy qué no es?

e ;Por quéla Agenda 2030 es una necesidad? ¢ Esta el mundo en crisis?
e Un compromiso

e El Contrato Social Agenda 2030 Euskadi
e Ejemplos practicos de compromiso con la Agenda 2030

e Ladimension cultural en la Agenda 2030
e Un sector cultural y creativo sostenible
e Referencias, fuentes de informacion y oportunidades.

Edukiak

o Agenda 2030: zer den, zer ez den.
e Zergatik da 2030 Agenda premia bat? Mundua krisian al dago?
e Konpromiso bat
e Agenda 2030 Euskadi Kontratu Soziala
e 2030 Agendarekiko konpromisoaren adibide praktikoak

e Kultura-dimentsioa 2030eko Agendan
o Kultura- eta sormen-sektore iraunkorra
e Erreferentziak, informazio-iturriak eta aukerak.
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https://www.youtube.com/watch?v=ch-p8kiY2uo

PUNTO DE PARTIDA
e Una vieja escalera: El mundo esta en crisis.
e Un nueva escalera: Tenemos una necesidad..... y una oportunidad.

e |La Agenda 2030, un acuerdo de Naciones Unidas para un mundo mas justo,

sostenible, prospero y en paz.
e Agenda 2030. Necesidad y oportunidad para el mundo y para las personas.
Compromiso de Euskadi. Una nueva escalera.

MAYOR CONOCIMIENTO DE LA AGENDA 2030 EN LA SOCIEDAD

ABIAPUNTUA

Eskailera zahar bat: Mundua krisian dago.

Eskailera berri bat: Premia bat dugu..... eta aukera bat.

Agenda 2030, mundu bidezkoago, jasangarriago, oparoago eta baketsuago
baterako Nazio Batuen akordioa.

Agenda 2030. Premia eta aukera munduarentzat eta pertsonentzat. Euskadiren

konpromisoa. Eskailera berri bat.

2030 AGENDAREN EZAGUTZA HANDIAGOA GIZARTEAN

Qué es la

Agenda
2030

Un minuto para

leer cinco tuits

| =

Y 2030
l Agenda

minutu batean



https://www.euskadi.eus/que-es-la-agenda-2030/web01-a2lehetr/es/
https://www.euskadi.eus/zer-da-2030-agenda/web01-a2lehetr/eu/

& Agenda 2030: zer den,
zer ez den.

. Agenda 2030:;quées
yquénoes?
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- Pertsonak. Pobreziari amaiera ematea forma eta dimentsio
guztietan, eta gizakiek beren potentziala duintasunez eta
berdintasunez gara dezaten zaintzea.

- Planeta. Planeta degradazioaren aurka babestea, bere
baliabide naturalen kudeaketa iraunkorra bultzatzea eta
klima-aldaketaren aurrean premiazko neurriak hartzea.

- Oparotasuna. Gizaki guztiek bizitza oparo eta betea izan
dezaten eta aurrerapen ekonomiko, sozial, teknologiko eta
ekologikoa izan dezaten zaintzea.

- Bakea. Beldurretik eta indarkeriatik libre dauden gizarte
baketsuak, bidezkoak eta inklusiboak bultzatzea.

- Aliantzak. Garapen lraunkorrerako Munduko Aliantza bat
ezartzea, elkartasun handiagoan oinarritua eta pertsona
ahulenen beharretan oinarritua.




OBJETIVOS, METAS E INDICADORES | HELBURUAK, JOMUGAK ETA ADIERAZLEAK
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Cada uno de los 17 ODS presenta una serie de metas (un total de 169) y para su seguimiento de disenaron 232
indicadores. 17 GJHetako bakoitzak jomuga batzuk ditu (169 guztira), eta horien jarraipena egiteko 232 adierazle
diseinatu ziren.

XEDEAK HOBETO EZAGUTZEKO
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

ADIERAZLEAK
Marco de indicadores mundiales para los Objetivos de Desarrollo Sostenible y metas de la Agenda 2030 para el

Desarrollo Sostenible

Instituto Nacional de Estadistica. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible

Eustat. Indicadores de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/
https://unstats.un.org/sdgs/indicators/Global%20Indicator%20Framework_A.RES.71.313%20Annex.Spanish.pdf
https://www.ine.es/dyngs/ODS/es/index.htm
https://www.eustat.eus/indic/ods.html

¢(QUEES LA LOCALIZACION DELOS ODS?| ZER DEN GJHEN LOKALIZAZIOA?

La localizacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) se refiere al proceso de definicion, aplicacion y
seguimiento de estrategias a nivel local para alcanzar los objetivos y metas de desarrollo sostenible mundiales,

nacionales y subnacionales.

Los ODS incluyen un enfoque que va mas alla de los niveles generales nacionales y toman en cuenta la realidad
subnacional y de las comunidades mas vulnerables y alejadas.

Existe un consenso generalizado sobre que la implementacion de la agenda solo se podra desarrollar de forma
efectiva si se localiza.

Garapen Jasangarriko Helburuen (GJH) kokapena tokiko estrategiak definitzeko, aplikatzeko eta horien jarraipena
egiteko prozesuari dagokio, munduko, nazioko eta nazioz azpiko garapen iraunkorreko helburuak eta xedeak
lortzeko.

GJHek maila nazional orokorretatik haratago doan ikuspegia dute, eta kontuan hartzen dute nazioz azpiko
errealitatea eta urruneko komunitate kalteberenen errealitatea.

Adostasun orokor baten arabera, agendaren ezarpena modu eraginkorrean garatu ahal izango da, baldin eta
aurkitzen bada.




¢(QUEES LA LOCALIZACION DELOS ODS?| ZER DEN GJHEN LOKALIZAZIOA?

La localizacion significa tener en cuenta a los gobiernos e instituciones sub-estatales asi como a los actores no-
institucionales para contar con su apoyo vy colaborar.

Organizaciones de base, sociedad civil, empresas, universidades, centros educativos y centros de investigacion,
medios de comunicacion, etc. - tendran un papel determinante que se traduce en:

- Liderar procesos locales para sensibilizar a la ciudadania e implicarla en esta agenda universal.

- Incidir en la definicion, implementacion, monitoreo y evaluacion de las estrategias nacionales de desarrollo
sostenible para que respondan a la realidad local.

- Alinear sus planes de desarrollo, estratégicos y sectoriales con la nueva agenda.

- Monitorear, evaluar y rendir cuentas de la implementacion de los ODS en su territorio.

Kokapenak esan nahi du kontuan hartu behar direla gobernuak eta erakunde azpiestatalak, bai eta eragile ez-
Instituzionalak ere, haien babesa eta lankidetza izateko.

Oinarrizko erakundeek, gizarte zibilak, enpresek, unibertsitateek, hezkuntza-zentroek, ikerketa-zentroek,
komunikabideek eta abarrek zeregin erabakigarria izango dute, eta, horren ondorioz:
- Tokiko prozesuak gidatzea, herritarrak sentsibilizatzeko eta agenda unibertsal horretan inplikatzeko.

Garapen iraunkorreko estrategia nazionalen definizioa, inplementazioa, monitorizazioa eta ebaluazioa
azpimarratzea, tokiko errealitateari erantzun diezaioten.
- Bere garapen-planak, estrategikoak eta sektorialak agenda berriarekin lerrokatzea.
- Bere lurraldean GJHen ezarpena monitorizatu, ebaluatu eta kontuak ematea.




:QUE ES LA AGENDA 20307
15min.

Preparar en grupos y posterior exposicion por
una persona de cada grupo.

ZER DA 2030 AGENDA?
15 min.

Taldeka prestatzea eta, ondoren, talde
bakoitzeko pertsona batek azaltzea.
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DUDAS Y ACLARACIONES | ZALANTZAK ETA ARGIBIDEAK




s ( ¢PorquélaAgenda
2030 es una necesidad?
cEsta el mundo en crisis?

1 Zergatik da 2030
- Agenda premia bat?
- Mundua krisian al dago?

PRESIDENCIA



cQue desafios tenemos por
delante” Vision global-local

/er erronka ditugu aurretik?
[kuspegl global-lokala

Datos relevantes

PRECIEMCIA


https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/poverty/

:POR QUE ES IMPORTANTE LA AGENDA 2030? ;ES UNA OPORTUNIDAD?

e La Agenda 2030 constituye una oportunidad unica para hacer realidad los
derechos humanos de todas las personas en todo el mundo. Es una hoja de

ruta para lograr un desarrollo sostenible global.

e Ha sido aprobada por todos los paises miembros de Naciones Unidas.

e Debe aplicarse a nivel local, autondmico y nacional.

e Esun plan de accidon medible y evaluable.

e Enfoque de equidad: no dejar a nadie atras.

e Enfoque de igualdad de género y empoderamiento.

e Coherencia de Politicas para el Desarrollo Sostenible

e Enfoque de sostenibilidad de la vida y el planeta. Una sostenibilidad entendida
desde la interrelacion de sus tres dimensiones: la social, la ambiental y la
economica. >>>> | g dimension cultural <<<<

PRESIDENCIA



ZERGATIK DA GARRANTZITSUA 2030 AGENDA? AUKERA BAT DA?

e 2030 Agenda aukera paregabea da mundu osoko pertsona guztien giza
eskubideak errealitate bihurtzeko. Garapen iraunkor globala lortzeko ibilbide-
orria da.

e Nazio Batuetako herrialde kide guztiek onartu dute.

e Toki-, autonomia- eta estatu-mailan aplikatu behar da.

e Ekintza-plan neurgarria eta ebaluagarria da.

e Ekitatearen ikuspegia: inor atzean ez uztea.

e Genero-berdintasunaren eta ahalduntzearen ikuspesgia.

e Garapen jasangarrirako politiken koherentzia

e Bizitzaren eta planetaren iraunkortasunaren ikuspegia. lraunkortasuna hiru
dimentsioen arteko harremanetik ulertzen da: soziala, ingurumenekoa eta
ekonomikoa. >>>> Dimentsio kulturala<<<<

PRECIEMCIA
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PROGRAMA VASCO DE PRIORIDADES DE LA AGENDA 2030

Prioridades y plan de trabajo
Prioridad I: Divulgacion social e implicacion ciudadana

El objetivo es impulsar la divulgacion de la Agenda 2030 y articular mecanismos de incor-
poracion social a la transformacion que representan los ODS. Se desarrollara el programa
Contrato Social Agenda 2030 Euskadi. Su contenido abordara cinco ejes:

-Campana anual de informacion y divulgacion sobre los ODS.
-‘Programa Bonos Agenda 2030 para subvencionar acciones divulgativas y/o formativas.
‘Grupo de trabajo educativo para la generacion de herramientas y recursos pedagogicos .
-‘Programas formativos orientados tanto a la Administracion como a empresas y entidades.
-‘Marco de colaboracién con el Consejo de la Juventud de Euskadi.

Prioridad Il: Coordinacién y gobernanza colaborativa

El objetivo es actualizar los mecanismos de gobernanzay colaboracién. Contempla cuatro ejes:

-Creacion del Foro Multiagente con participaciéon interdepartamental, interinstitucio-
nal y social.

-Estructuracion del Foro Multiagente, mediante Plenario y Grupos de Trabajo.
-Mesas de Colaboracion Agenda 2030 Guneak.
-Participacion activa en foros estatales e internacionales.

Lehentasunak eta lan-plangintza
l. lehentasuna: Dibulgazio soziala eta herritarren inplikazioa

Helburua 2030 Agendaren zabalkundea bultzatzea eta GIHek adierazten duten eraldaketan
txertatzeko mekanismoak antolatzea da. Euskadi 2030 Agenda Kontratu Soziala programa
garatuko da. Edukiak bost ardatz izango ditu:
‘GIHei buruzko urteko informazio- eta dibulgazio-kanpaina.
:2030 Agenda Bonuen programa, dibulgazio- eta/edo formazio-ekintzak diruz laguntzeko.
‘Tresna eta baliabide pedagogikoak sortzeko hezkuntza-lantaldea.
-Administrazioari eta enpresa eta erakundeei zuzendutako formazio-programak.
-Lankidetza-esparrua Euskadiko Gazteriaren Kontseiluarekin.

Il. lehentasuna: Koordinazioa eta lankidetzako gobernantza
Gobernantza- eta lankidetza-mekanismoak eguneratzea da helburua. Lau ardatz ditu:

-Eragile Anitzeko Foroa sortzea, sailen, erakundeen eta gizartearen arteko partaide-
tzarekin.

-Eragile Anitzeko foroaren egitura, osoko bilkuraren eta lantaldeen bidez.

-2030 Agenda Guneak lankidetza-mahaiak.

-Estatuko eta nazioarteko foroetan parte-hartze aktiboa izatea.
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Prioridad lll: Alineamiento, desarrollo y evaluacion

El objetivo es adaptar a las nuevas prioridades los mecanismos de alineamiento, seguimiento
y evaluacion de la contribucion vasca al cumplimiento de los ODS. Cinco lineas de trabajo:

-Actualizacion de las herramientas y guia publicadas en la anterior Legislatura.

-Adaptacion del sistema de indicadores a los nuevos retos y prioridades de este programa.

-Creacion por el Eustat de comparativas de indicadores entre paises, regiones y ciudades.

-Mantenimiento del procedimiento de informes anuales de cumplimiento de compromisos.

-Encargo y elaboracion de estudios e informes de prospeccion.

Prioridad IV: Compromisos tractores y proyectos emblematicos

El objetivo es desarrollar una fase de pro-actividad. Implica determinacion de buscar el mas de
la Agenda 2030. Se plasma en el panel de compromisos tractores y proyectos emblematicos:

Ejes Compromisos tractores Proyectos emblematicos
1. Personas. -Erradicar la pobreza y el hambre, | I. Proyecto Ekitatea
Equidad reducir las desigualdades y
prevenir la exclusion.
Profundizar en la educacién Il. Proyecto Hezkuntzaren
inclusiva para promover una auzolana. Una educacién para
sociedad mas cohesionada, todos y todas
solidaria y sostenible.
2. Planeta. -Revertir el cambio climatico: lll. Proyecto Energia-Ekiola +
Ecologia -conservacion, restauracion de Clima-Ondarea
ecosistemas y biodiversidad,
-y descarbonizacién y energias
renovables.
Impulsar una ciudad, una IV. Proyecto Opengela
movilidad y un urbanismo de
ecosistema verde e inclusivo.
3. ‘Compartir la salud publica, como | V. Proyecto Salud Global
Prosperidad. bien comun, local y global, que
Solidaridad llegue a todas las personas.
-Establecer y desarrollar bases de VI. Proyecto Basque Ecodesign
sostenibilidad y corresponsabilidad | Center.
en la economia y la empresa.
4, Paz. -Contribuir a un mundo pacifico, VII. Proyecto The Basque case:
Derechos basado en el respeto a la dignidad | lessons learned for the prevention
Humanos humana para una convivencia of violence and protection of

justa e inclusiva.

peace (Aprendizajes del caso vasco para
prevenir la viclencia y proteger la paz)

lil. lehentasuna: Lerrokatzea, garapena eta ebaluazioa

Helburua da lehentasun berrietara egokitzea GIHak betetzeko euskal ekarpenaren lerroka-
tze-, jarraipen- eta ebaluazio-mekanismoak. Bost lan-ildo:

-Aurreko Legegintzaldian argitaratutako tresnak eta gida eguneratzea.

-Adierazleen sistema programa honen erronka eta lehentasun berrietara egokitzea.

-Eustat-ek herrialdeen, eskualdeen eta hirien arteko adierazleen konparazioak sortzea.

‘Konpromisoak betetzeari buruzko urteko txostenen prozedura mantentzea.

-Azterketa-azterlanak eta -txostenak enkargatzea eta egitea.

IV. lehentasuna: Trakzio-konpromisoak eta proiektu adierazgarriak

Helburua proaktibitate fase bat garatzea da. 2030 Agendaren plusa bilatzeko erabakia eskat-
zen du. Trakzio-konpromiso eta proiektu adierazgarrien panelean islatzen da:

Ardatzak Trakzio-konpromisoak Proiektu adierazgarriak
1. Pertsonak. | -Pobrezia eta gosea l. Ekitatea proiektua
Ekitatea desagerraraztea,
desberdintasunak murriztea eta
bazterkeria prebenitzea.
‘Hezkuntza inklusiboan Il. Hezkuntzaren auzolana
sakontzea, gizarte kohesio- proiektua. Guztiontzako
natuagoa, solidarioagoa eta hezkuntza
iraunkorragoa sustatzeko.
2. Planeta. ‘Klima-aldaketa indartzea: lll. Energia-Ekiola + Klima
Ekologia -ekosistemak eta biodibertsitatea | Ondarea proiektua
kontserbatzea, leheneratzea,
-eta deskarbonizazioa eta
energia berriztagarriak.
-Ekosistema berde eta inklusiboko | IV. Opengela proiektua
hiria, mugikortasuna eta
hirigintza sustatzea.
3. ‘Osasun publikoa partekatzea, V. Osasun globala proiektua
Oparotasuna. | pertsona guztiengana iritsiko den
Elkartasuna ondasun partekatua, tokikoa eta
globala den aldetik.
:Ekonomian eta enpresan VI. Basque Ecodesign Center
jasangarritasun- eta proiektua
erantzunkidetasun-oinarriak
ezartzea eta garatzea.
4, Bakea. -Giza duintasunaren errespetuan VII. The Basque case: lessons
Giza oinarritutako mundu baketsu bati | learned for the prevention of
Eskubideak laguntzea, bidezko bizikidetza violence and protection of peace

inklusibo baterako.

proiektua (indarkeria prebenitzeko eta
bakea babesteko euskal kasuaren ikaskuntzak)
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Principios

Printzipioak

1. koadroa

PRINTZIPIOAK DEFINIZIOAK ONDORIOAK
Umiltasuna Gure mugak ezagutzea eta Iraunkortasunak mugatu iza-
eta mugen ezagutza horren arabera jo- tearen kontzientzia eskatzen
kontzientzia katzea. du. Baliabideak eta gaitasu-

nak ez dira mugagabeak.

Cuadro 1

PRINCIPIOS DEFINICIONES CONSECUENCIAS
Humildad y El conocimiento de nuestras La sostenibilidad requiere
conciencia de propias limitaciones y actuar conciencia de limitacion. Los
limitacion de acuerdo con ese conoci- recursos y capacidades no

miento. son ilimitados.

Reconoci- Siempre existe algo valioso El desarrollo sostenible se
miento y para enfrentar la realidad. fundamenta en el aprovecha-
conciencia del | Potenciar las oportunidades miento de lo bueno y positi-
valor positivo | entre las dificultades. vo disponible,
persistente
Responsabi- Tenemos conciencia para ele- La Agenda 2030 es interpela-
lidad y con- gir con responsabilidad. So- cién sobre nuestra responsa-
ciencia ética mos nuestras decisiones: qué bilidad ante la sostenibilidad
personal parte me toca a mi. del mundo.

Solidaridad y
conciencia de
dignidad hu-
mana

La dignidad humana es el
sentido de lo que es ser per-
sona, y el fundamento de los
derechos humanos.

El Desarrollo Humano Soste-
nible es compromiso con la
dignidad, la solidaridad y su
globalizacién.

Balio positi-
bo iraunko-
rraren aitza-
tespena eta
kontzientzia

Beti dago zerbait baliotsua
errealitateari aurre egiteko.
Zailtasunen artean aukerak
sustatzea.

Garapen jasangarria eskura
dagoen onari eta positiboari
etxekina ateratzean oinarri-
tzen da.

Erantzukizuna
eta kontzien-
tzia etiko per-

Arduraz aukeratzeko kon-
tzientzia dugu. Gure eraba-
kiak gara: zer dagokit niri.

2030 Agenda munduaren
iraunkortasunaren aurrean
dugun erantzukizunari bu-

tsonala ruzko interpelazioa da.
Elkartasuna Giza duintasuna pertsona iza- | Giza Garapen Iraunkorra
eta giza duin- | tearen zentzua eta giza esku- | duintasunarekin, elkartasu-
tasunaren bideen oinarria da. narekin eta globalizazioare-
kontzientzia kin konpromisoa da.




Valores

Balioak

DEFINIZIOAK

ONDORIOAK

Entzuteko eta beste ikuspun-
tu batzuk kontuan hartzeko

jarrera. Kontratu sozial bate-
rako beharrezkoa.

Dogmatismoaren aurkako
antidotorik onena da. Agen-
da 2030en inguruan alian-
tzak eraikitzeko oinarria.

Bateratze, koordinazio, lan-
kidetza, talde-lan eta alian-
tza-dinamiketarako konpro-
misoa.

Aldebakartasunari eta tota-
litarismoari aurre egiten die.
GJHek lankidetza aldeaniztu-
na eskatzen dute.

Eutsi eta eutsi. Atzera eqgi-
tearen aurrean, erresilientzia
eta zorroztasunean tematzea
esan nahi du.

Ezinbestekoa da GIHen anbi-
zioari eta pandemiaren zori-
txarrari aurre egiteko.

Cuadro 2
2. koadroa
VALORES DEFINICIONES CONSECUENCIAS
Dialogo Predisposicion a la escucha y Es el mejor antidoto frente al
a considerar otros puntos de dogmatismo. Base para cons-
vista. Necesario para un con- truir alianzas en torno a la
trato social. Agenda 2030. BALIOAK
Cooperacion Compromiso de coordina- Combate el unilateralismo i
cion, colaboracion, trabajo y el totalitarismo. Los ODS Elkarrizketa
en equipo y dinamicas de reclaman cooperacion multi-
alianza. lateral.
Perseverancia | Aguante y constancia. Fren- Es indispensable para afron-
te al desistimiento, significa tar la ambicién de los ODS y
resiliencia e insistencia en el la adversidad de la pande- _
rigor. mia. Lankidetza
Correspon- Actitud propositiva y de im- La cuestidon primera no es
sabilidad plicacion. Contrapunto a una | quién es culpable, sino doén-
cultura victimista y de queja de esta la solucion y como lo
constante. hacemos juntos
Iraunkorta-
suna
Baterako
erantzukizuna

Kultura biktimistaren eta
etengabeko kexaren kontra-
puntu gisa, proposamenak
egiteko eta inplikatzeko ja-
rrera.

Lehenengo kontua ez da nor
den erruduna, baizik eta non
dagoen konponbidea eta
nola eraikitzen dugun guz-
tion artean.




Ejes transversales

Cuadro 3

EJES TRANSVERSALES

CONTENIDOS

Criterio rector

Proactividad, en linea con el llamamiento de
NNUU a la "Década de la Accién”. En qué nos
cambia la Agenda 2030 y en que cambia nuestras
politicas.

Zeharkako ardatzak

3. koadroa

Zeharkako

CONTENIDOS

Dimension interna y
externa

Cada iniciativa local en el marco de los ODS ha
de contemplar su aportacion solidaria en relacion
con las personas y paises vulnerables.

ardatzak

Edukiak

Igualdad de género

Este programa estd informado por la perspectiva
de género. Implica compromiso con la igualdad
de género en todas sus acciones.

Impacto Covid

Incorporar la perspectiva del impacto de la pan-
demia en las brechas de desigualdad, especial-
mente en los sectores mas vulnerables.

Alianza

Auzolana. Movilizar los medios necesarios para
una filosofia y una practica de colaboracion mul-
tiagente.

Irizpide gidaria

Proaktibitatea, Nazio Batuek "Ekintzaren hamarka-
dara" egindako deiaren ildotik. Zertan aldatzen gaitu
2030 Agendak eta zertan aldatzen ditu gure politikak.

Barne- eta

Este programa esta informado por la perspectiva de
género. Implica compromiso con la igualdad de gé-
nero en todas sus acciones.

kanpo-dimentsioa

GIHen esparruan, tokiko ekimen bakoitzak kontuan
hartu behar du pertsona eta herrialde kalteberekiko
bere ekarpen solidarioa.

Genero-berdintasuna

Programa hau genero-ikuspegiak informatzen du.
Ekintza guztietan genero-berdintasunarekiko kon-
promisoa eskatzen du.

Covid inpaktua

Pandemiak desberdintasun-arrakaletan duen eragina-
ren ikuspegia txertatzea, batez ere sektore ahulenetan.

Aliantza

Auzolana. Agente anitzeko aliantzaren filosofia eta
praktika garatzeko behar diren baliabideak m :
zatzea eskatzen du.

un
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https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/2030_todas_juntas.pdf
https://zerodespilfarro.elika.eus/es/
https://www.bc3research.org/index.php
https://opengela.eus/
http://ingurugela-b.berritzeguneak.net/es/ingurugela.php
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DESDE MONDIACULT 1982 A

MONDIACULT 2022



https://www.unesco.org/es/mondiacult2022/timeline?hub=758

"Transformar nuestro mundo: la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible”" | 'Gure mundua eraldatzea: Garapen Jasangarrirako 2030

Agenda"

36. “Nos comprometemos a fomentar el entendimiento entre distintas

culturas, la tole
mundial y la res

cultural del mu

ndo, y también que todas las culturas y civi

contribuir al desarrollo sostenible y desempenen un pa

facilitacion”.

rancia, el respeto mutuo y los valores éticos de la ciudadania
honsabilidad compartida. Reconocemos la diversidad natural y

Izaciones puedan

el crucial en su

36. Konpromisoa hartzen dugu kulturen arteko ulermena, tolerantzia,

ere.

elkarrekiko errespetua eta munduko herritarren balio etikoak eta
erantzukizun partekatua sustatzeko. Munduko natura- eta kultura-aniztasuna
altortzen dugu, baita kultura eta zibilizazio guztiek garapen Jasangarian
lagundu ahal izatea eta garapen hori errazteko zeregin erabakigarria ize:®




Las cuatro dimensiones de la sostenibilidad

DIMENSION MEDIOAMBIENTAL
Incluye la preservacion de la
biodiversidad, la proteccion del
medioambiente y de los espacios

naturales, asi como la lucha contra la

contaminacion

SO

DIMENSION ECONOMICA

Sienta las bases para un mayor
equilibrio entre nuestros modelos
de produccion y consumo y la
capacidad de reproduccion de los
ecosistemas

E.

DIMENSION SOCIAL

Abarca todas las acciones que
protejan y fomenten el bienestar de
las personas y una vida digna y de
calidad para todos los habitantes
del planeta sin excluir colectivos,
minorias y grupos marginales

DIMENSION CULTURAL

Contempla todos los ambitos de

la actividad humana y constituye
una de las principales fuentes de
valores, cohesion social, autoestima
y participacion de una sociedad




;. Como formulariamos un ODS sobre
cultura? ;Cual seria el objetivo a alcanzar?
;. Los desafios a los que hacer frente?

Nola formulatuko genuke kulturari buruzko
GJHa? Zein izango litzateke lortu beharreko
helburua? Aurre egin beharreko erronkak?
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DERECHOS CULTURALES Y SOSTENIBILIDAD | ESKUBIDE KULTURALAK
ETA GARAPENA

/ER DIRA ESKUBIDE KULTURALAK?

Relatora Especial en la esfera de los derechos culturales.

ESKUBIDE KULTURALAK ETA 2030 AGENDA TOKIAN-TOKIAN GARATZEAREN
ALDEKO APUSTUA EUSKADIN

Eskubide kulturalak ezinbestekoak dira garapen jasangarrirako. Garapena jasangarria
izango bada, ezinbestekoa izango da, batetik, garapen horren eraginpeko pertsonen
balioak eta pertsona horiek garapenari emandako esanahia izatea garapen horren
modelatzaileak, eta, bestetik, ezinbestekoa izango da baliabideak babestea eta ondarea
bere dimentsio guztietan erabiltzea: bai ukigarria dena, bai bizia eta bai naturala. Giza
eskubideetan oinarritutako ikuspegia, eskubide kulturalei garrantzi handia ematen diena,
esparru egokia da edozein garapen-programatarako, eta arrakastaren bermea ere bada.

PRECIEMCIA


https://www.ohchr.org/SP/ISSUES/CULTURALRIGHTS/Pages/SRCulturalRightsIndex.aspx
https://www.unescoetxea.org/eu/eskubide-kulturalak-eta-2030-agenda-tokian-tokian-garatzearen-aldeko-apustua-euskadin/

Entonces, ;por qué la Agenda 2030 no incorpora directamente un objetivo cultural?

Alfons Martinell plantea una serie de razones: ciertas reticencias o precauciones por parte de los estados a
posicionarse en estas cuestiones, reconoce que en algunos conflictos hay una dimension cultural, los
derechos culturales continGan siendo los hermanos menores de los derechos humanos, la idea de
sostenibilidad cultural no ha sido objeto de demasiados analisis y estudios, la cultura como algo prescindible
o un lujo en situaciones de pobreza econdmica, etc.

Orduan, zergatik ez du 2030 Agendak kultura-helburu espezifikorik?

Alfons Martinellek hainbat arrazoi eman ditu: estatuek gai horietan jarrera hartzeko dituzten mesfidantza edo
neurri batzuk, gatazka batzuetan dimentsio kulturala dagoela onartzen du, eskubide kulturalek giza
eskubideen anai-arreba adingabeak izaten jarraitzen dutela, jasangarritasun kulturalaren ideia ez dela gehiegi
aztertu eta aztertu, kultura alde batera utz daitekeen zerbait edo pobrezia ekonomikoko egoeretan luxua
dela, etab.

Cultura y Desarrollo Sostenible. La dimension cultural de la Agenda 2030 (2020)



https://reds-sdsn.es/nueva-publicacion-cultura-desarrollo-sostenible

.En qué objetivos se alude a
cultura?

Zein helburutan aipatzen da
kultura?

PRECIEMCIA



EDUCACION
DE CALIDAD

|

O
y

4.

njetivo 4. Garantizar una educacion inclusiva y equitativa de calidad

oromover oportunidades de aprendizaje permanente para todos

/ De aqui a 2030, asegurar que todos los alumnos adquieran los

conocimientos teoricos y practicos necesarios para promover el
desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para el
desarrollo sostenible y los estilos de vida sostenibles, los derechos
humanos, la igualdad de género, la promocidon de una cultura de pazy
no violencia, la ciudadania mundial y la valoracion de la diversidad
cultural y la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

INDICADOR. 4.7.1 Grado en que 1) la educacion para la ciudadania
mundial y 1) la educacion para el desarrollo sostenible, incluida la
igualdad de género vy los derechos humanos, se incorporan en todos
los niveles de a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de

estudiantes.




il Objetivo 8. Promover el crecimiento econdmico sostenido, inclusivo y
BBl sostenible, el empleo pleno y productivo y el trabajo decente para
todos.

i

8.9 De aqui a 2030, elaborar y poner en practica politicas
encaminadas a promover un turismo sostenible que cree puestos de
trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

INDICADORES

8.9.1 PIB generado directamente por el turismo en proporcion al PIB
total y a la tasa de crecimiento.

8.9.2 Proporcion de empleos en el sector del turismo sostenible
respecto del total de empleos del turismo.




Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos
sean Inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

11.4 Redoblar los esfuerzos

para proteger y salvaguardar el

patrimonio cultural y natural del mundo.

INDICADOR

11.4.1 Total de gastos (publicos y privados) per capita destinados a la

preservacion, proteccion y co
cultural y natural, desglosado po
mixto y reconocido por el Cent

nservacion de todo el patrimonio
- tipo de patrimonio (cultural, natural,

‘0 del Patrimonio Mundial), nivel de

gobierno (nacional, regional y local o municipal), tipo de gastos (gastos
de funcionamiento o inversiones) y tipo de financiacion privada
(donaciones en especie, financiacion procedente del sector privado

sin fines de lucro y patrocinio).




Objetivo 11. Lograr que las ciudades y los asentamientos humanos sean
Inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles

PmTim

-'|"-I I-'-

1

INFORME MUNDIAL SOBRE LA CULTURA PARA EL
DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

El informe examina la contribucion de la cultura a la
sostenibilidad urbana, analizando la situacion, las tendencias,
los desafios y las oportunidades existentes en distintos
contextos regionales. En base a los hallazgos de esta
iInvestigacion mundial y la reflexion tematica, el informe
presenta un marco politico para ayudar a los gobiernos en la
aplicacion de la Agenda 2030 para el Desarrollo Sostenible y la
Nueva Agenda Urbana, resaltando el papel de la conservacion
y gestion del patrimonio urbano, asi como de la promocion de
las industrias culturales y creativas como fuentes de desarrollo
urbano sostenible. ¢



https://es.unesco.org/creativity/publication/cultura-futuro-urbano

12 PRODUCCION
Y CONSUMO
RESPONSABLES

O

Objetivo 12. Garantizar modalidades de consumo y produccion
sostenibles

12.b Elaborar y aplicar instrumentos para vigilar los efectos en el
desarrollo sostenible, a fin de lograr un turismo sostenible que cree
puestos de trabajo y promueva la cultura y los productos locales.

INDICADOR

12.b.1 NOmero de estrategias o politicas de turismo sostenible y de
planes de accion aplicados que incluyen instrumentos de
seguimiento y evaluacion convenidos




CONTRIBUCIONES DESDE LA CULTURA A OTROS ODS | KULTURAK BESTE GJH BATZUEI
EGINDAKO EKARPENAK

Las practicas culinarias tradicionales vy la agricultura, y los sistemas pastorales, de pesca, caza y
preservacion de alimentos locales se basan en los conocimientos y las practicas que se transmiten de una generacion a
otra. Todo ello puede contribuir enormemente a la seguridad alimentaria y la nutricion. | Sukaldaritzako praktika
tradizionalak eta nekazaritza, eta pastoral, arrantza, ehiza eta tokiko elikagaien zaintza sistemak belaunaldi batetik
bestera transmititzen diren ezagutzetan eta praktiketan oinarritzen dira. Horrek guztiak asko lagundu dezake
elikagaien segurtasunean eta nutrizioan.

Haciendo participes a las mujeres en puestos de gestion de sitios de patrimonio mundial.
Participando en la identificacion del patrimonio, sobre todo, el inmaterial. Las mujeres como transmisoras de los
valores, conocimiento, reconocer y poner en valor su identidad. Mujeres creadoras, impulso de sus carreras
profesionales. | Munduko ondareko guneak kudeatzeko postuetan emakumeak partaide eginez. Ondarearen
identifikazioan parte hartuz, batez ere, immateriala. Emakumeak balioak eta ezagutza transmititzen dituzten aldetik,
beren nortasuna aitortzea eta balioan jartzea. Emakume sortzaileak, beren karrera profesionalak bultzatzea.

Algunos sitios de patrimonio mundial, reconocidos como paisajes culturales,
mantienen formas tradicionales de regadio, en perfecto equilibrio entre la interaccion humanay la naturales. | Munduko
ondareko leku batzuk, paisaia kultural gisa ezagutuak, ureztatzeko modu tradizionalak mantentzen dituzte, gizakien eta
naturalen arteko elkarrekintzaren arteko oreka perfektuan.




ODS 13, 14, 15. Relacionados con el clima, la vida submarina y el ecosistema terrestre.

Practicas de patrimonio inmaterial y la proteccion de sitios de patrimonio mundial, que incluyen sitios de patrimonio
natural. | Practicas de patrimonio inmaterial y la proteccion de sitios de patrimonio mundial, que incluyen sitios de
patrimonio natural.

Acelerar la accion climatica a través del poder de las artes, la cultura y el patrimonio (2021)

D1-12 NOV 2021

Este Manifiesto proporciona mensajes clave sobre cultura y cambio climatico dirigidos a la Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Clima de 2021
(COP26) vy mas alla. Busca activar a aquellos involucrados en las artes, la cultura y el patrimonio para que tomen medidas climaticas a través de la
comunicacion y el compromiso, inspirando y ayudando a sus electores, miembros y audiencias a aumentar la ambicidn; para cambiar sus propios
comportamientos; y comprometerse con el desarrollo de politicas de cambio climatico a nivel de gobierno local y nacional e intergubernamental.

La culturay las artes reflejan e influyen en los patrones de consumo, mediando
nuestra conciencia de la naturaleza y el planeta y nuestra relacidon con el medio
ambiente. La cultura ancla a las personas a lugares y entre si. Puede crear cohesion
de formas que permitan la construccion de comunidades y la accidon colectiva. Los
artistas y las voces culturales impulsan la conciencia y la accion publicas; su trabajo
puede ser una herramienta poderosa para la movilizacion climatica. A travées de la
accesibilidad y la confianza del publico, las instituciones culturales como los
museos Vy las bibliotecas proporcionan platatormas para escuchar a las
comunidades y centros de intercambio multicultural e intergeneracional, desarrollo
de capacidades e intercambio de conocimientos.



https://agenda21culture.net/sites/default/files/chn-cop-26-manifesto-spanish-10.4.pdf

ODS 16. Promover sociedades, justas, pacificas e inclusivas.

Cultura de paz, reconocimiento de las diversidades, trabajo en pro de la inclusidon. Convencion de
trafico ilicito de bienes culturales. Restitucion de bienes culturales. | Bakearen kultura, aniztasunen
aintzatespena, inklusioaren aldeko lana. Kultura-ondasunen legez kontrako trafikoari buruzko

konbentzioa. Kultura-ondasunak itzultzea.

\burutegioy
QO by,

¢§}

GJHei buruzko ikaskuntza- eta transmisio-espazioak

ODS 1/. Alianzas.
Sin duda en cultura hemos de aliarnos entre instituciones gubernamentales, universidades, tercer

sector, empresa, sociedad civil. ODS 17 no solo tiene que ver con las redes vy alianzas, si no
también con la formacion, la capacitacion, la investigacion y la medicion a través de indicadores. |

/alantzarik gabe, kulturan gobernuko erakundeen, unibertsitateen, hirugarren sektorearen,
enpresaren eta gizarte zibilaren artean elkartu behar dugu. ODS 17 ez du sare eta aliantzekin
bakarrik zerikusia, baizik eta baita prestakuntzarekin, trebakuntzarekin, ikerketarekin_.~ta
adierazleen bidezko neurketarekin ere.



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/peace-justice/
https://www.liburutegiak.euskadi.eus/inicio/

i INDICADORES TEMATICOS PARA LA CULTURA EN LA AGENDA 2030

INCLUSION Y
PARTICIPACION

MEDIO AMBIENTE
Y RESILIENCIA

PROSPERIDAD Y
MEDIOS DE VIDA

CONOCIMIENTOS
Y COMPETENCIAS
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Organizacion

de las Maciones Unidas
para la Educacién, -

la Ciencia y la Cultura

. Objetivos de
« Desarrollo

Sostenible

1 Gastos en patrimonio
2 Gestion sostenible del patrimonio <

3 Adaptacion al cambio climatico ¢
y resiliencia

4 Equipamientos culturales <

5 Espacio abierto alacultura <

24 Produccion de alimentos y agricultura sostenibles
if Ecosistemas relacionados con el agua
9.1 Infraestructura de calidad
14 Patrimonio cultural y natural
117 Espacios publicos inclusivos
121 Gestion sostenible del turisme
131 Resiliencia al climay a los desastres
145 Conservacion de las zonas marinas
151 Ecosistemas terrestres sostenibles
164 Recuperacion de activos robades

6
1
8
9
10

1"
12

Cultura en el PIB
Empleo cultural & %
Empresas culturales ¢
Gastos de los hogares

Comercio de bienesy ("
servicios culturales

Financiacion publica de la cultura

Gobernanza de la cultura <~

corTeTe
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8.3
89
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Empleo, espiritu empresarial e innovacion
Politicas para el turismo sostenible
Incremento de la ayuda al comercio
Trato diferenciado en el comercio
Patrimonio cultural y natural

13

14
15

14
47

1]
12a
133

Educacion para el desarrollo
sostenible < (™

Conocimientos culturales <
Educacion multilingle
Educacion cultural y artistica

Formacion cultural ¢

EDUCALEM
[E CAURD

Competencias para el empleo

Competencias para el desarrollo sostenible
Empleo, espiritu empresarial e innovacien

Acceso a las tecnologias de la informacién
Consume sostenible

Educacion sobre la adaptacion al cambio climatico

18 Cultura parala cohesion social
19 Libertad artistica <"

20 Accesoalaculturac’

21 Participacién cultural <

22 Procesos participativos &

METLCTHN O 142
HERAFLES
F

1=}

%1 Infraestructura de calidad #acceso equitativo
9t Acceso a las tecnologias de la informacion
102 Inclusion social

117 Espacios publicos inclusivos

167 Participacién en la toma de decisiones

16.10 Libertades fundamentales

162 Prevencion de la violencia

16h Politicas no discriminatorias
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https://es.unesco.org/news/indicadores-tematicos-cultura-agenda-2030-herramienta-visibilizar-valor-cultura-ods

UNESCO Etxea - Centro UNESCO del Pais Vasco
Cuadernos de trabajo N° 4.

Indicadores de
evaluacién de programas
de educacion artistica

y cultural para la
transformacion social

Educacion primaria

Regina Guerra, Oihane Gulin y Teklak

UNESCO Etxeak koordinatu du zenbait adierazle sortzeko
ana, lehen mailako hezkuntzan heziketa artistikoa eta
kulturala garatzeko programak ebaluatu ahal izateko.
Adierazle horiek lantzeko profesionalez osatutako talde
heterogeneo Dbat elkartu du, unibertsitatean, Ilehen
hezkuntzan eta bitartekotza artistikoan ari direnak (Regina
Guerra, Oihane Gulin eta Teklak).

Hezkuntza-komunitatea gonbidatzen dugu (irakasleak,
zuzendaritza-taldeak, etab.) eta ikasgeletako heziketa
artistikorako programetan ari diren artegintzaren arloko
eragileak ere bai, adierazle-gida hau gogoan izan dezaten,
lanerako erabil ditzaten adierazle horiek, proban jar ditzaten,
eta emaitzak partekatu ditzaten.



https://www.unescoetxea.org/dokumentuak/indicadores_educ_art.pdf
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Zergatik da garrantzitsua 2030 Agenda kultur sektorearentzat?

- Talentua, sormena eta berrikuntza garatzea ahalbidetzen du, komunitate globalari GJHen arteko erronkak, aukerak
eta elkarreraginak ulertzen laguntzeko funtsezko faktore gisa.

- Herritarren masa kritikoa eraikitzen laguntzen du, GJHak lortzen lagunduko dieten ezagutzekin, sormenarekin eta
motibazioarekin. Pertsona grinatsuak, mundu hobe baterantz aurrera egiteko jakin-mina eta gogoa dutenak.

- Aliantza-lana sustatzen du, hainbat diziplinatako kide berriekin, kanpokoekin eta barrukoekin. GJHen
iIndarguneetako bat da esparru komun bat ematen dutela sektore eta erakunde desberdinek elkarrekin konekta eta
lan egin dezaten interes partekatuetan.

- Finantzaketa-iturri berriak eskuratzeko aukera ematen du. Finantza-erakundeak eta babesleak - gobernu-
erakundeak, nazioarteko bankuak eta filantropoak barne - gero eta laguntza gehiago bideratzen ari dira GJHak
betetzeko. 2030 Agenda Gizarte Erantzukizun Korporatiboko estrategietarako erreferentzia-esparru bihurtu da.

- Kultura arduratsu eta globalki konprometituaren definizio integrala eta mundu-mailan onartua hartzea eskatzen
digu, XX|. mendean izan behar duen zeregina birpentsatuz. Behar sozialekiko harrera eta sentikortasun handiagoa,
aldaketaren eragile bihurtuz.

- GJHei laguntza emateko erantzukizuna bere gain hartzera gonbidatzen du, haien gizarte-misioaren eta oinarrizko
eginkizunen zati gisa.




cPor queé es importante la Agenda 2030 para el sector cultural?

- Permite desarrollar el talento, la creatividad y la innovacion, como factores fundamentales para ayudar a la
comunidad global a comprender los desafios, oportunidades e interacciones entre los ODS.

- Ayuda a construir una masa critica de ciudadanos con los conocimientos, la creatividad y la motivacion que los
ayudaran a contribuir al logro de los ODS. Personas apasionadas, con curiosidad y deseo de avanzar hacia un mundo
mejor.

- Fomenta el trabajo en alianza, con nuevos socios de diferentes disciplinas, externos e internos. Una de las
fortalezas de los ODS es que proporcionan un marco comun para que diferentes sectores y organizaciones conecten
y trabajen juntos en intereses compartidos.

- Permite acceder a nuevas fuentes de financiacion. Las entidades financieras y los patrocinadores - incluidos los
organismos gubernamentales, bancos internacionales y filantropos - estan destinando cada vez mas ayudas al
cumplimiento de los ODS. La Agenda 2030 se ha convertido en un marco de referencia para las estrategias de
Responsabilidad Social Corporativa.

- Nos exige adoptar una definicion integral y aceptada a nivel mundial de una cultura responsable y globalmente
comprometida repensando cual debe de ser su papel en el siglo XXI. Mas receptiva y sensible a las necesidades
sociales, convirtiéndose en agente de cambio.

- Invita a asumir la responsabilidad de incorporar el apoyo a los ODS como parte de su mision social y suclnciones

basicas.
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HACIA UNA
CULTURA
SOSTENIBLE

Guia practica para integrar la Agenda 2030
en el sector cultural
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Spain

«Hacla _una cultura sostenible. Guia practica para
integrar la Agenda 2030 en el sector cultural» (2021)

El objetivo de esta guia es el de promover una gestion
cultural mas sostenible y animar a las instituciones y
agentes de la cultura a asumir su responsabilidad en
la consecucion de la Agenda 2030.

En cuanto a sus contenidos ofrece un conjunto de
propuestas y sugerencias que tienen como proposito
hacer reflexionar sobre la propia practica.

La guia se estructura en cuatro capitulos. Los dos
primeros ayudan a entender la dimension cultural del
desarrollo sostenible y las distintas conexiones que
se producen en el sistema cultural, v los dos
segundos abordan la integracion y aplicacion de los
ODS al proyecto o institucion. '



https://reds-sdsn.es/publicacion-hacia-una-cultura-sostenible-guia-practica-para-integrar-la-agenda-2030-en-el-sector-cultural
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/
https://reds-sdsn.es/

GUIA PRACTICA PARA ORGANIZACIONES

EUSKADI 2030 GUNEA % EUSKADI 2030 GUNEA & VASCAS CAmo implementar B Agenda 2030 y
GUIA PRACTICA EUSKAL ERAKUNDEENTZAKO 1SYRT P,
T e e P s contribuir _a_los Objetivos de Desarrollo
Cémo implementar la Agenda 2030 y contribuir Nola ezarri 2030 Agenda eta Garapen SOSte n i b | e (2 O 2 O)

Eusko Jaurlaritzak gida praktiko bat jarri du euskal

—E28. erakundeen eskura, 2030 Agendaren ezarpenari eta
‘4’ >~ garapen jasangarrirako helburuel egiten dien
2 e ckarpenaribide emateko.
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Gainera, ekimenak taldeko erakundeek bultzatutako
jardunbide egokiak identifikatu ditu, eta horiek Gidan
sartu dira adibide zehatz gisa; halaber, hainbat
erakunderen arteko proiektu komun potentzialak
identifikatu ditu, aliantzak eta proiektu zehatz
partekatuak sustatzeko.



https://www.euskadi.eus/gobierno-vasco/-/noticia/2020/el-gobierno-vasco-pone-disposicion-organizaciones-vascas-guia-practica-facilitar-implantacion-agenda-2030-y-su-contribucion-objetivos-desarrollo-sostenible/

El Codigo de la cultura sostenible
17 PAUTAS PARA 17 ODS

Inférmate y aprende sobre la Agenda 2030 y los ODS

Reflexiona sobre si tu practica profesional esta alineada con lo ODS
Piensa que puedes hacer para desarrollar una practica mas sostenible
Analiza la gestion de tu proyecto e identifica qué puedes cambiar
Estudia tu organizacion para saber que cambios puedes sugerir
Analiza tu funcionamiento y gestion operativa

Comparte con tu equipo u otras personas la situacion

Contagia compromiso

Valora los costes, oportunidades y desventajas

10 Valora las capacidades de que disponesy piensa en como ampliarlas
11 Planifica los cambios y acciones a realizar. Marcate metas y tiempos
12 Define algunos indicadores para un mejor seguimiento y evaluacion
13 Actua. Empieza el cambio

14 Valora con tu equipo como va la implementacion y consolidacion

15 Comunica a tu entorno.

16 Comparte tus avances. Aprende de los otros

17 Trabaja en alianza y coopera con otros agentes

O ONOOUAWNR

MAPEAR REFLEXIONAR

APRENDER

MAPEAR REFLEXIONAR

‘ APRENDER _
CONOCER '
COMUNICAR
COLABORAR '

l ‘ COMPARTIR (ANIFICAR
: ‘ ACTUAR

PRIORIZAR

COMPROMETERSE

INFORMARSE




FASES DE UN PLAN DE
ACCION SOSTENIBLE

COMPROMISO

VOLUNTAD DE CAMBIO

DIAGNOSTICO

:DONDE ESTAMOS?

INTEGRACION

EN LA GESTION

OBJETIVOS Y ACCIONES

EVALUACION

MEDICION DE AVANCES

COMUNICAR LAS
ACCIONES REALIZADAS

(MEMORIAS,COMUNICADOS, DIFUSION A PUBLICOS)

EJEMPLARIZANTE



https://reds-sdsn.es/wp-content/uploads/2021/03/Guia-REDS-2021-Web_lectura-online.pdf

. Conoces algun otro caso o practica
inspiradora en nuestro contexto mas cercano?

Ezagutzen al duzu beste kasu edo praktika
inspiratzailerik gure testuinguruan?
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REDS trabaja en la formacion e integracion de la Agenda 2030 en el sector cultural
desde 201/. Entre las principales acciones que ha llevado a cabo se encuentran las
Jjornadas sobre sostenibilidad e instituciones culturales o la elaboracion de
publicaciones como Cultura y desarrollo sostenible. Aportaciones al debate sobre la
dimension cultural de la Agenda 2030, que redne una seleccidn de ensayos V
reflexiones sobre las relaciones entre ambas disciplinas y Hacia una cultura
sostenible. Guia practica para integrar la Agenda 2030 en el sector cultural .

Asimismo, cabe destacar la creacion de la primera web en espanol integramente
dedicada a la cultura y el desarrollo sostenible culturasostenible.org

>>>> https://culturasostenible.org/archivo/

Seleccidon de articulos, recursos multimedia, manuales generales, manuales para
Museos, manuales para festivales.

ssssssss


https://reds-sdsn.es/
https://culturasostenible.org/jornadas-cultura-y-desarrollo-sostenible/
https://reds-sdsn.es/publicacion-hacia-una-cultura-sostenible-guia-practica-para-integrar-la-agenda-2030-en-el-sector-cultural
https://culturasostenible.org/

Julie's Bicycle

CREATIVE -+ CLIMATE - ACTION

« 8 CGLU

Ciudades y Gobiernos
Locales Unidos

Julie’s Bicycle, es una entidad londinense sin animo de lucro
que trabaja con instituciones culturales para conseguir
sostenibilidad ambiental.

https://juliesbicycle.com/

La Organizacion Mundial de Ciudades y Gobiernos Locales
Unidos, como red global de ciudades y gobiernos locales,
regionales y metropolitanos y sus asociaciones esta
comprometida a representar, defender y amplificar las voces
de los gobiernos locales y regionales para no dejar a nadie ni
a ningun lugar atras. Juntos somos los guardianes de las
esperanzas, los suenos y las aspiraciones de cada uno de los
individuos de las comunidades de todo el mundo, en busca
de una vida en la que se respiren los ideales de los ODS.
https://www.uclg.org/es

>>> PDeclaracion de Izmir: La cultura define el futuro de la
Humanidad (2021)

PRESIDENCIA


https://www.uclg.org/es
https://juliesbicycle.com/
https://juliesbicycle.com/
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México

Culture for Sustainable Development

Resoluciones de Naciones Unidas sobre Cultura y Desarrollo, informes de Naciones
Unidas, declaraciones, publicaciones, etc. (Mas actualizada en su version en inglés).

Indicadores Tematicos para Cultura en la Agenda 2030 (2020)

Cultura: futuro urbano; informe mundial sobre la cultura para el desarrollo urbano
sostenible (2017)

Indicadores UNESCO de Cultura para el Desarrollo (IUCD) (2014)

Revista Cultura y Desarrollo (UNESCO La Habana, 2012 - 2015)

PRESIDENCIA


https://en.unesco.org/themes/culture-sustainable-development
https://es.unesco.org/news/indicadores-tematicos-cultura-agenda-2030-herramienta-visibilizar-valor-cultura-ods
https://en.unesco.org/creativity/publication/culture-urban-future
http://www.lacult.unesco.org/publicaciones/showitem.php?id=79&lg=1&paginasweb=37#anclafototeca&id_1_ajax=79&id_2_ajax=120&tablename=publicaciones_grafo&
https://www.unesco.org/es/mondiacult2022

Bonos Agenda 2030

Subvenciones OL ATUAK: a proyectos puntuales que, desde lo
Gipuzkoako artistico-cultural, se vinculan a procesos de innovacion vy

Foru Aldundia . .
transtformacion social

Diputacion Foral
de Gipuzkoa

KUNA-CO PROIEKTUAK

Convocatoria de ayudas de Kutxa Fundazioa

kutxa

FUNDAZI OA

PRESIDENCIA


https://www.euskadi.eus/servicios/1210401/web01-tramite/es/
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://egoitza.gipuzkoa.eus/es/subvenciones?p_p_id=Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=1&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_cserv=CUCU23&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_myaction=detalle&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_depto=3&_Subvenciones_WAR_LEEsubvencionesportlet_ejercicio=2021
https://kuna.bbk.eus/bbk-kuna-pone-en-marcha-la-convocatoria-kuna-co-proiektuak/#:~:text=Cada%20proyecto%20de%20investigaci%C3%B3n%2Dacci%C3%B3n,cada%20reto%20presentado%20por%20BBK.
https://kutxa.eus/es/actualidad/16-fundacion/2511-convocatoria-de-ayudas-kutxa-fundazioa-2023.html
https://kutxa.eus/es/actualidad/16-fundacion/2511-convocatoria-de-ayudas-kutxa-fundazioa-2023.html
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Begona Guzman Sanchez

UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco parala UNESCO
Derechos culturales y transformacion social
D.€Uuzman@unetxea.org
https://www.unescoetxea.org/
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