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La voz de la sociedad civil: Un compromiso con el didlogo y la accion

Estimadas amigas y amigos de la comunidad de UN Etxea:

Os presento esta Memoria Anual en un contexto global que nos desafia a actuar
con mas lucidez y capacidad propositiva que nunca. En un tiempo marcado por la
fragmentacion del didlogo y la polarizacion de los discursos, la labor de
organizaciones como la nuestra se convierte en un activo esencial para la
estabilidad de nuestros valores comunes. Este documento que tenéis entre manos
no es solo un resumen de actividades, sino el testimonio de nuestra capacidad para
aportar una vision técnica, humana y comprometida a los retos de nuestro tiempo.

Este afio, nuestra estrategia se ha consolidado sobre un eje fundamental: la
necesaria articulacion de vias para que la sociedad civil organizada participe
de forma efectiva en la definicion de las politicas publicas. Estamos
convencidas de que la calidad de nuestra gobemanza depende directamente de la
capacidad de las instituciones para integrar el conocimiento y la experiencia de las
organizaciones que representamos la pluralidad social. No buscamos solo ser
testigos del cambio, sino ser interlocutores necesarios alli donde se decide el marco
de convivencia basado en los derechos humanos y el desarrollo sostenible.

Para que esta interlocucion sea solida y transformadora, hemos apostado por
fortalecer nuestros mecanismos de participacion interna. A través de los grupos de
trabajo estratégicos, hemos logrado que el talento y la vision de nuestra base social,
desde las entidades socias hasta las nuevas generaciones de profesionales y
expertos, se traduzcan en resultados tangibles. Estamos abordando de manera
directa desafios criticos como el auge de los discursos de odio y la necesaria justicia
intergeneracional, aportando soluciones que nacen del rigor y el consenso.
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En las paginas siguientes, veréis que nuestro enfoque no reside en la acumulacion
de datos, sino en la evidencia de los resultados y el impacto social. Hemos
profesionalizado nuestra capacidad de medicion porque sabemos que la legitimidad
de nuestra voz en los espacios de decision publica se sustenta en la calidad de
nuestras aportaciones y en la solvencia de nuestras propuestas. Cada iniciativa aqui
descrita es un paso hacia una sociedad mas cohesionada y alineada con la agenda
global de las Naciones Unidas.

Lo que define a UN Etxea es la excelencia de su compromiso. Somos una
comunidad que apuesta por el didlogo constructivo y por la defensa de lo publico
desde una posicion de responsabilidad compartida.

Sigamos consolidando a UN Etxea como ese espacio necesario de encuentro, rigor
y compromiso con los derechos humanos. Es un privilegio compartir con todos
vosotros y vosotras el camino hacia una sociedad mas justa, cohesionada y
resiliente.

Nieves Fernandez Vicente
Presidenta de UN Etxea
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UN Etxea - Asociacion del Pais Vasco para la UNESCO es una asociacion sin animo de lucro creada en 1991 para participar en el desarrollo
de los principios y programas de la UNESCO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura).

Declarada de Utilidad Publica en 2006, 158 personas y entidades socias constituyen nuestra base social.
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Ademas: 6 personas en précticas en sede.

Convocatoria para mujeres feministas: participacion en el Foro Palitico de Alto Nivel de las

Naciones Unidas. Nueva York. 15-

18 de julio 2025.

MISION, VISION

MISION

Somos una asociacion de personas y entidades comprometidas con los
principios de las Naciones Unidas y UNESCO con el objefivo de generar
actitudes individuales y colectivas que contribuyan a que la sociedad vasca
asuma como propios los valores de los derechos humanos, haciéndonos
participes del reto global del desarrollo sostenible de los pueblos.

VISION

Ser el referente en el dmbito vasco de los programas y valores de la ONU en
general y de la UNESCO en particular, muy especialmente de la Agenda 2030 de
Naciones Unidas, impulsando la colaboracién entre los diferentes agentes locales
e internacionales desde la Educacion, la Ciencia y la Cultura, asi como la
promocion de los derechos humanos.

EQUIDAD DE GENERO

UN Etxea sigue avanzando en la incorporacion de la perspectiva de género en
todos los espacios de la organizacidn, tanto en nuestro despliegue de acciones
como en los procesos internos. En el primer afio de implementacion del Il Plan Pro-
Equidad de Género hemos reforzado nuestros conocimientos mediante
formaciones en feminismos contemporaneos, debates actuales del movimiento
feminista y violencias machistas en las organizaciones. Asimismo, hemos
profundizado en una cultura organizacional basada en los cuidados feministas y la
corresponsabilidad.

Continuamos trabajando en alianza con redes clave comprometidas con los
derechos de las mujeres, locales y globales, como el Women Major Group de
Naciones Unidas o el Consejo de Participacion de Mujeres de Bizkaia, espacios
que permiten amplificar voces feministas, compartir aprendizajes y fortalecer la
incidencia colectiva.

En cuanto a actividades, en 2025 hemos organizado acciones especificas para la
promocion de la igualdad y a colaboracion con organizaciones de mujeres,
destacando nuestra participacion en dos foros intemacionales de relevancia
estratégica:

o Conferencia de las Naciones Unidas sobre los Océanos, donde
promovimos la sostenibilidad oceanica desde un enfoque de derechos y de
igualdad de género, subrayando el papel de las mujeres como agentes de
transformacion.

o Foro Politico de Alto Nivel de las Naciones Unidas (HLPF), principal
plataforma mundial para el seguimiento de la Agenda 2030. Impulsamos
una convocatoria especifica dirigida a mujeres feministas de Bizkaia para
facilitar su participacion en debates globales sobre desarrollo sostenible,
fortalecer el movimiento feminista local y tejer redes de incidencia
internacional.

Ademés, ofrecimos dos formaciones online —‘Los derechos de las mujeres en la
Agenda 2030" y “Derechos de las mujeres, sostenibilidad e interseccionalidad en
la Agenda 2030"— en las que participaron 90 personas, con el propésito de
fortalecer el conocimiento critico sobre los derechos de las mujeres, promover
capacidades para la incidencia feminista e interseccional y visibilizar la diversidad
de experiencias y luchas de mujeres en Bizkaia.




Acompaiiamiento a Anaclaudia Rossbach, Subsecretaria General de Naciones Unidas, directora
ejecutiva de UN-Habitat y co-vicepresidenta de la Coalicion Local2030. Bilbao. 8 de julio 2025.

En 2025, UN Etxea ha reforzado su papel como articulador del ecosistema vasco de la Agenda
2030 y como interlocutor clave entre Euskadi y el sistema de Naciones Unidas a través de la
Coalicion Local2030, en estrecha colaboracion con el Gobierno Vasco y ofras instituciones
referentes del territorio.

A'lo largo del afio consolidamos el EUSKADI LOCAL2030 HUB como uno de los ocho HUBs
globales de referencia, coordinando la preparacion de documentos oficiales, la definicion de su
identidad visual, la articulacién con ONU-Habitat y la alineacién de sus prioridades con el Gobierno
Vasco, la Fundacion BBK y el Ayuntamiento de Bilbao. Este trabajo se acompafid de una intensa
actividad de diplomacia teritorial que permiti integrar la experiencia vasca en espacios
muttilaterales como la Conferencia de Financiacion para el Desarrollo en Sevilla, el Foro Politico
de Alto Nivel (HLPF) enNueva York, la Conferencia de los Océanos en Niza y diversos encuentros
de la estrategia The Local Way, mostrando como la gobernanza colaborativa y las alianzas
muttiactor del territorio contribuyen directamente a las grandes transiciones de la Agenda 2030.

UN Etxea ha contribuido al despliegue en Euskadi del LOCALIZATION BLUEPRINT, que es el
marco de Naciones Unidas para la localizacion de la Agenda 2030 a través de: el fortalecimiento
de una ciudadania activa y consciente; la innovacion en la gestion publica, empresarial y social;
la co-creacidn de proyectos y hojas de ruta compartidas; y la atraccion de inversion publica y
privada hacia iniciativas transformadoras, acompafiado de una narrativa global que vincula la
accion territorial con el sistema multilateral.

Desde UN Etxeaimpulsamos este marco como estructura comdn para conectar politicas piblicas,
tejido social y actores econémicos con los procesos globales de Naciones Unidas, facilitando que
las contribuciones locales se integren en el marco de trabajo de Local2030 y en sus iniciativas de
alto impacto.
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Ceremonia de entrega de los Premios Euskadi Agenda 2030.
Vitoria-Gasteiz. 24 de febrero 2025.

En este contexto, acompafiamos a Bermeo Tuna World Capital para consolidar su avance en la
sostenibilidad de la cadena de valor del attn, tanto en lo local, como globalmente. Este proceso
permite articular la accion de empresas, administracion, sociedad civil, academia y ciudadania, a
través de propuestas educativas, dar herramientas de medicion y seguimiento sobre la
sostenibilidad del atin a todos los miembros de Bermeo Tuna, y proyectar internacionalmente el
trabajo realizado. Gracias a este acompariamiento, Bermeo Tuna fue reconacido por Naciones
Unidas como High Impact Initiative on SDG Localization y participd en foros mulfilaterales como
la UN Ocean Conference y el HLPF, donde contribuyd a posicionar a Euskadi como REFERENTE
GLOBAL en economia azul y sostenibilidad ocenica.

El mismo marco sirvid para acompafiar al Ayuntamiento de Bilbao en la LOCALIZACION DE LA
AGENDA 2030 a través del localization Blueprint, reforzando la alineacion institucional, la
integracion de la Agenda en la accion municipal, la identificacion de sinergias entre departamentos
y la articulacion de politicas publicas conectadas con las prioridades globales. Este proceso
impulsd dinamicas de gobernanza multiactor y reforzd la capacidad de Bilbao para integrarse en
los espacios globales vinculados a Local2030 y a la implementacién territorial de los ODS.

Recibimos el PREMIO EUSKADI AGENDA 2030 en su primera edicion junto con ofras 60
organizaciones. Este reconocimiento, impulsado por la Direccién de Innovacion Social y Agenda
2030 de Gobierno Vasco y Euskalit, destaca nuestro compromiso con la integracién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible en nuestra gestion, un factor clave para la compeitividad y
sostenibilidad, de nuestra asociacin y del territorio. Creemos firmemente que el compromiso con
la Agenda 2030 requiere una integracion estructurada en todos los ambitos de nuestra asociacion
yen el aprendizaje compartido con otras organizaciones. Este reconocimiento nos motiva a seguir
trabajando con dedicacion y responsabilidad para contribuir a un futuro mejor.

WOMEN'S FOOTBALL WEEK BBK

Junto con World Football Summit, hemos impulsado la Women's Football Week BBK, que convirid Bibao en la capital del FUTBOL FEMENINO del 24 al 30
de marzo de 2025. Con el apoyo de la Fundacion BBK, el Athlefic Club y una amplia red de agentes locales, la ciudad acogi durante una semana un programa
de actividades disefiado para visibilizar €l talento, impulsar el crecimiento del sector y fortalecer el vinculo entre deporte, igualdad y desarrollo sostenible.

Participaron mas de 400 lideres de la indusria, incluyendo clubes, ligas, entidades patrocinadoras, periodistas, agentes del deporte y organizaciones que estan
dando foma al futuro del fiitbal femenino. El programa incluyd partidos de leyendas y encuentros 3x3 que celebraron la inclusion y €l talento emergente,
proyecciones y charlas sobre el impacto social del fitbol femenino, exposiciones abiertas al pablico y talleres, asi como el mural de Khalida Popal realizado por Eva

Mena en el barrio de Otxarkoaga.

El evento central fue la WOMEN'S FOOTBALL SUMMIT, celebrada el 27 de marzo en San Mameés, donde se desarrollaron debates y mesas redondas con
referentes intemacionales del sector. Mas alla del impulso al crecimiento del fitbol femenino en Europa, este encuentro constituyé una oportunidad Unica para 88
reconocer, poner en valor y fortalecer su capacidad como herramienta de igualdad, cohesion social y desarmollo sostenible. La Women's Foothall Week BBK dejo
como legado un compromiso renovado de las insfituciones y del ecosistema deportivo vasco por seguir promoviendo un modelo de deporte que inspire a las

nuevas generaciones y contribuiya a construir una sociedad mas inclusiva.




12% promocion de las Becas BBK - UNESCO.
Jaione Santurtun y Nagore Adan.

Becas de internacionalizacion

BBK-UNESCO

Ofrecidas por la Fundacion BBK y UN Etxea con el objetivo de
facilitar una experiencia formativa de 6 meses en la Sede Central
de la UNESCO en Paris,

En la 12 edicion de las becas, Jaione Santurtin se ha
incorporado al equipo de Educacion para la Ciudadania Global y
la paz y Nagore Adén a la Seccion para la eliminacion del dopaje
en el deporte.

2* promocion de la Beca en derechos humanos.
Paula Adriana Martinez Bemal.

Beca de internacionalizacion en

derechos humanos Gobierno Vasco-UN Etxea

UN Etxea junto a la Direccion de Derechos Humanos y Atencion
a Victimas del Gobierno Vasco ofrece una experiencia formativa
enla Sede de la Oficina del Atto Comisionado para los Derechos
Humanos (ACNUDH) en Ginebra.

En su 22 edicion, Paula Adriana Martinez Bemal se ha
incorporado durante 6 meses a la Unidad de Derechos de la
Infancia y la Juventud.
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12 promocion de la Beca en Educacion para el Desarrollo sostenible.
Ivén Sola.

Beca de internacionalizacion en

educacion para el desarrollo sostenible

Gobierno Vasco-UN Etxea

UN Etxea junto ala Direccion de Patrimonio Natural y Adaptacion
al Cambio Climatico del Gobierno Vasco, offece una experiencia
formativa en la Sede Central de la UNESCO en Paris.

En su 12 edicion, Ivan Sola se haincorporado durante 6 meses
ala Seccion de Educacion para el Desarrollo Sostenible.

FORMACION

BIZRAIA ARETOA
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Curso de verano: Cultura, Deporte y Desarrollo Sostenible. Hacia un Futuro Comn.
EHU. Bilbao. 8 de julio 2025.

Human Rights Intemship Programme 2025.
Naciones Unidas. Ginebra, Suiza. 15 - 18 de septiembre 2025.

* Con el apoyo de la Direccion de Derechos Humanos y Atencidn a Victimas del Gobiemo Vasco, organizamos la 32 edicion del curso Los derechos de las mujeres en la Agenda
2030 que se impartio del del 3 al 28 de marzo con una duracién de 25 horas.

* EI 8 de julio, la EHU acogi¢ el curso de verano UIK Cultura, Deporte y Desarrollo Sostenible: Hacia un Futuro Comin organizado por la Direccion de Innovacion Social y
Agenda 2030 del Gobierno Vasco, la Red Espafiola para el Desarrollo Sostenible (REDS-SDSN Spain) y UN Etxea.

* Con el apoyo del Departamento de Justicia y Derechos Humanos del Gobierno Vasco, organizamos el curso online Desafiando los Discursos de Odio: Estrategias de
comunicacion para la promocion de los derechos humanos de todas las personas que se mantiene abierto desde el 18 de septiembre con una duracion de 5 horas.

* Un afio méas hemos apostado por formar a jovenes en derechos humanos a través del Human Rights Internship Programme junto a la Direccién de Derechos Humanos y
Atencion a Victimas del Gobierno Vasco. Del 15 al 18 de septiembre en Ginebra (Suiza), 8 jévenes tuvieron la oportunidad de profundizar en instrumentos internacionales de
proteccion de los derechos humanos y en la educacion en derechos humanos durante el 60° periodo de sesiones del Consejo de Derechos Humanos de Naciones Unidas.

* Con el apoyo del Departamento de Empleo, Cohesion Social e Igualdad de la Diputacién Foral de Bizkaia, organizamos el curso Derechos de las mujeres, Sostenibilidad e
Interseccionalidad en la Agenda 2030, que se imparti6 del 20 de octubre al 10 de noviembre con una duracién de 30 horas.

» Crisis climaticay derechos humanos: educar para transformar fue una formacidn elaborada, gestionada y acreditada por UN Etxea enmarcada en el programa de actividades
del proyecto “Aulas en accion frente a la emergencia climatica’, financiado por el Gobierno Vasco y realizado por Misiones Salesianas, Fundacién Corazonistas y Solidaridad con
América Latina. Se impartié desde el 3 de noviembre de 2025 al 23 de enero de 2026.



Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y Desarollo Sostenible, MONDIACULT
2025. Barcelona. 29 de septiembre - 1 de octubre 2025.

CULTURA

Enla linea de trabajo sobre la DIMENSION CULTURAL DE LA AGENDA 2030, partcipamos y contribuimos con
diferentes iniciativas a la Conferencia Mundial de la UNESCO sobre Politicas Culturales y Desarrollo Sostenible,
MONDIACULT 2025, posicionando la cultura como eje estratégico del desarrollo sostenible.

Organizamos junto con Gobierno Vasco el evento paralelo “Culture in the Global Agenda: Localization, Diverstty,
Community’, que reuni6 a representantes insfitucionales, expertos intemacionales y jovenes activistas para
debatir sobre el papel transformador de la diversidad cultural y lingtiistica en la localizacion de la Agenda 2030.
Se compartieron experiencias de Euskadi, como el ODS 18, centrado en la diversidad cultural y lingiistica,
Gales y Hawai', evidenciando como laintegracion de la cultura y las lenguas en las politicas pablicas fortalece
la cohesion social, a sostenibilidad y la participacion democratica. UN Etxea reafirmé su compromiso con una
cultura entendida como derecho, bien comdn y objetivo de desarrollo en si mismo, y lamé a ampliar alianzas
internacionales, apoyar iniciativas lideradas por juventudes y comunidades locales, y garantizar el acceso a
lenguas minorizadas.

La Declaracion Final de MONDIACULT 2025 ratifica el compromiso colectivo de los Estados con a cultura como
derecho humano exigiendo su inclusion como Objeivo de Desarrollo Sostenible especifico en la agenda post-
2030. Hemos traducido esta Declaracion a euskera y esta disponible en nuestra pgina web.

El marco de MONDIACULT 2025 urge destacar la relevancia de los derechos culturales como componente
esencial de los derechos humanos y eje fundamental para abordar los desafios contemporéneos, entre ellos,
las crecientes desigualdades, el uso tico de la inteligencia artificial (A), la crisis climatica o los discursos de
odio, entre otros. En ese sentido, hemos ido construyendo este camino a MONDIACULT a través de tres
publicaciones que recogen casos inspiradores del Pais Vasco en diferentes materias: cultura de paz, educacion
artistica, IA y cultura comunitaria. Estan disponibles en nuestra pagina web y han sido incluidas dentro del
catdlogo oficial de la UNESCO (UNESDOC) en el que pueden también consultarse.

Asi, en la linea de trabajo sobre DERECHOS CULTURALES publicamos De fa culfura comunitaria a fa inteligencia
artificial. Casos inspiradores del Pais Vasco. Camino a MONDIACULT 2025. Se acompafia de un breve
audiovisual que recoge las reflexiones compartidas durante el encuentro celebrado en abril de 2025 en
Hibridalab (Vitoria-Gasteiz), en el que abordamos los derechos culturales de todas las personas a paricipar en
la vida cultural, los sesgos de la ética de la inteligencia artficial y la situacion del ecosistema cultural en Euskadi,
entre otros temas. La publicacion incluye la contribucion enviada a la Relatora Especial de Naciones Unidas en
la esfera de los derechos culturales para su informe sobre inteligencia arfficial y creatividad que realizamos en
mayo de 2025 junto con Colectiva Femias.

Ademas, la XV! edicion de nuestro concurso Dame 1 Minuto De se dedico a los derechos culturales, que
garantizan a las personas y comunidades la posibiidad de acceder, participar y contribuir ala vida cultural, asf
como preservar su identidad y disfrutar de su patrimonio. Con Dr. Minsky desarrollamos la imagen y video
promocional de esta edicion que puede verse en nuestro Canal de YouTube.

Participamos activamente en la elaboracion de! Plan de derechos culturales 2025-2030 del Ministerio de Cultura
formando parte del grupo de trabajo sobre cultura y educacion.

Entre las acciones vinculadas tanto a la EDUCACION ARTISTICA como a la CONSTRUCCION DE LA PAZ
celebramos el VIl Seminario de Educacion, Artes y Ciudadania, dedicado a la cultura de paz, en el marco de la
Semana de la Educacion Artistica y Cultural, proclamada por la UNESCO, y del Dia Mundial de la Diversidad
Cultural para el Didlogo y el Desarrollo. Esta confluencia de agendas no fue casual: es una oportunidad para
reafirmar el papel de la cultura como motor de transformacion social y, en particular, como vector de paz.
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Comunidad De Aprendizaje Cuaderno De Bitacora Intercultural.
Representacion de la obra “Platos Rotos”. Bilbao. 19 de noviembre 2025.

La relatoria resultante es la segunda de las publicaciones que elaboramos como contribucion a MONDIACULT
2025 y que reuni6 a voces referentes de Baketk, Museo de la Paz y EHU; asi como experiencias inspiradoras
en el ambito de la moda, la poesia, la misica, el audiovisual y las artes escénicas.

Precisamente hemos apayado la organizacion de la residencia arfistica “Jovenes pensando: Guerra y Paz’,
conformada por diez jovenes estudiantes de teatro de Utopian Getxo y del VorAlpenTheater de Lucema (Suiza).
Este proyecto internacional culmind en una puesta en escena que se presento en el escenario de Utopian
Getxo, como parte de un intercambio cultural impulsado por UN Etxea y la Direccion de Derechos Humanos y
Atencion a Victimas del Gobieo Vasco.

La tercera de las publicaciones es ‘Educacion cutural y artistica. Casos inspiradores. Red de Escuelas
Asociadas de la UNESCO. Camino a MONDIACULT 2025”. Esta publicacion surge tras nuestra participacion
en el XXXVI Encuentro de Escuelas Asociadas de la UNESCO, organizado por la Red Estatal de Escuelas
Asociadas de la UNESCO, en Mérida del 1 al 4 de julio de 2025 y recoge experiencias pedaggicas que
demuestran como la educacion artistica y cultural, integrada en los procesos educativos, es una herramienta
para lainclusion, la creatividad y la construccion de ciudadania global.

La PROMOCION DE LA DIVERSIDAD CULTURAL es un objefivo clave del &rea de cultura y es por ello que
celebramos junto con el Ayuntamiento de Bilbao, el Dia Mundial De La Diversidad Cultural Para El Didlogo Y
Desarrollo con tres diferentes actividades: ademés del VIl Seminario de Educacion, Artes y Ciudadania,
proyectamos en el Centro Formativo Otxarkoaga el documental “Erromintxela. Senderos y Raices” de Marta
Las Heras y Ainhoa Zamanillo, ganadoras de XIIl edicion del concurso Dame 1 Minuto de Palabras. Tras el
audiovisual, con la colaboracion de la Asociacion Kale dor Kayiko charlamos con el alumnado sobre la historia
del pueblo gitano vasco y el habla que surgio de la convivencia de ambos pueblos, el ‘erromintxela”. La tercera
de las actividades fue la representacion de la pieza teatral ‘A bordo del tiempo” en el Teatro Campos de Bilbao.
Esta obra, dirigida por Cruz Noguera, se cred en 2024 en la Ill edicion del espacio para la reflexion desde las
artes y la cultura Comunidad De Aprendizaje Cuaderno De Bitacora Intercultural, impulsada por BBK Kuna y UN
Etxea.

En 2025, en su IV edicion, la Comunidad de Aprendizaje reunid a personas diversas en trayectorias, origenes
y sensibilidades compartieron meses de creacion artistica en tormo a un tema comdn: la alimentacion y el acto
de comer como metéfora de vida, memoria, comunidad, soledad, desigualdad y deseo. EI 19 de noviembre la
Sala BBK de Bilbao acogid la puesta en escena final, Platos Rotos, una obra que logrd un lleno absoluto y éxito
de criticas entre sus asistentes. Es una pieza coral, intercultural e interseccional, que reivindica el derecho a
participar en la vida cultural desde la diversidad, la escucha y la creacion compartida.

También hemos participado en el Seminario Interacional “Museos, uso del teatro y recreaciones como formas
de hacer historia para la ciudadania’, organizado porla Fundacion Museo de la Paz de Gernika, con la ponencia
“Teatro, diversidad y derechos: activar la participacion desde los museos’.

La exposicion ‘Mugi zaitez! jActivate por los derechos humanos!” con ilustraciones de Ane Pikaza recorrid el
Polideportivo de Gobela de Getxo y los centros Zumaiena lkastola de Zumaia y Toki Alai lkastetrea de Irin,
siendo visitada por mas de 2.000 personas. Esta exposicion promociona los derechos humanos desde la
perspectiva de las diversidades sexual, cultural y funcional, fomentando el compromiso de la juventud con los
derechos humanos.

Un afio més, organizamos una nueva edicion del curso de verano UK junto con la Direccion de Innovacion
Social y Agenda 2030 del Gobierno Vasco y REDS-SDSN, bajo el titulo “Cultura, Deporte y Desarrollo
Sostenible: Hacia un Futuro Comdn”. Este encuentro reflexiond sobre el papel esencial que juegan la cultura,
el deporte y la juventud en la implementacion de la Agenda 2030, desde una mirada arraigada en Euskadi, pero
con vocacion global. Contamos con Anaclaudia Rossbach, Vicesecretaria general de la ONU y directora
ejecutiva de ONU Habitat en la apertura del curso.
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XIV Conferencia Mundial de RCEs - Regional Centres of Expertise en Educacion para el Desarrollo
Sostenible. Okayama, Japon. 21 - 23 de octubre 2025.

EDUCACION

En 2025 el REGIONAL CENTRE OF EXPERTISE (RCE) IN ESD BASQUE COUNTRY-NAVARRE ha reforzado su
papel como puente entre lo local y lo global, asegurando que la educacion sea un motor de cambio hacia
sociedades mas justas, sostenibles y resilientes

Hemos celebrado las IV, V y VI Asambleas Generales del RCE en el Centro de Formacion Somorrostro de
Muzkiz, Bizkaia, en ESTIA-Insitute of Technology, en Bidart, Iparralde, y en Albacla Itsas Kultur Faktoria,
Pasaia, Gipuzkoa, respectivamente. La V Asamblea General permitio reunir por primera vez a agentes
educativos que trabajan la sostenibilidad desde los &mbitos formal, no formal & informal tanto en Hegoalde
como en Iparralde.

Organizamos en Getxo una Jomada de Didlogo Multiagente en torno a la meta 4.7. Agentes del Pais Vasco
y Navarra que trabajan en educacion para la sostenibilidad intercambiaron conacimientos y experiencias
en materia de educacion para el desarrollo sostenible y estilos de vida sostenibles, derechos humanos,
igualdad entre los géneros, promoci6n de una cultura de paz y no violencia, ciudadania mundial y valoracion
de la diversidad cultural y de la contribucion de la cultura al desarrollo sostenible.

ANIVEL INTERNACIONAL hemos estado activamente presentes en distintos foros y eventos:

Participamos en la 14 Conferencia Mundial de RCEs celebrada en Okayama (Japdn) que reunio a mas de
260 participantes de todo el mundo. Coincidiendo con el 20° aniversario de la Red Mundial de RCEs y el
50° aniversario de la Universidad de las Naciones Unidas (UNU), el evento sirvid para reflexionar sobre
dos décadas de accién e innovacion de los RCEs, al tiempo que se trazaba el rumbo para los proximos
afios. En el marco de las sesiones paralelas de la Conferencia, el RCE Basque Country - Navarre,
representado por UN Etxea, Egibide y Zabalketa, el RCE Scotland y el RCE Fryslén (Paises Bajos), facilit
un taller que, bajo el titulo “Aprendizaje mas alla de 2030: Integrando la EDS en la vida cotidiana’, invito a
sus participantes a imaginar el mundo de la EDS después de 2030. Ademés, con ocasion del Dia de las
Naciones Unidas (24 de octubre) depositamos un Manifiesto por una Cultura de Paz y No Violencia en el
Museo Conmemorativo de la Paz de Hiroshima, suscrito por las entidades miembro del grupo motor del
RCE en nombre de las 62 organizaciones que conforman esta comunidad.

Con ocasi6n del Dia Internacional de la Paz, organizamos junto con la Cétedra UNESCO de la Universidad
de Deusto el | Encuentro Iberoamericano de RCEs reuniendo a representantes de la UNESCO, la
Organizacion de Estados Iberoamericanos (OEI), diversas Catedras UNESCO iberoamericanas en los
ambitos de la Educacion para el Desarrollo Sostenible y la Educacion para la Ciudadania Mundial y
diferentes RCEs de la region.

Intervinimos en el Seminario “Explorando el potencial del aprendizaje creativo para la sostenibilidad”
organizado por el RCE Chequia con el apoyo del RCE Scotland, el RCE Ruhr y el RCE Basque Country-
Navarre, en el que presentamos junto a la Asociacion eCivis su proyecto socioeducativo y artistico Musika
eta zure Begirada. Explicamos como se ufiliza la misica para explorar cuestiones de género e igualmente
desde UN Etxea compartimos nuestra labor en torno la educacion artistica para la sostenibilidad.

Junto a 300 participantes de més de 15 paises nos reunimos en la EU4Dual Conference para compartir
ideas, conocimientos e innovaciones sobre el futuro de la formacion dual superior, la economia verde y el
futuro del trabajo. Formamos parte de una de las mesas redondas en la que planteamos estrategias que
podrian aplicarse para ofrecer la misma calidad y el mismo apoyo en los componentes académico y laboral
de la educacion DUAL, sobre la base de nuestra experiencia en programas educativos.
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XXXVI encuentro de las escuelas asociadas de la UNESCO (Red PEA).
Reunion con Lydia Ruprecht, coordinadora intemacional de la Red. Mérida, Badajoz. 1-4 de julio

Como parte de la propia conferencia, lanzamos un desafio ligado al desarrollo de una propuesta de
Decélogo para una 1A responsable y sostenible en el marco de la iniciativa 24 horas de la innovacion
para el planeta, en la que equipos de estudiantes de diferentes &mbitos educafivos y procedentes de 9
universidades europeas, incluyendo ESTIA Insfitute of Technology y Mondragon Unibertsitatea, tuvieron
24 horas para crear soluciones innovadoras sobre temas de transicion ecolégica propuestos por
empresas y organizaciones.

En nombre de la red europea de RCEs nos adherimos a la “Declaracion Conjunta para el Desarrollo
Territorial del Espacio Atlantico” impulsada por la Comision del Arco Atlantico. Esta declaracion reafirma
el compromiso compartido de la Comision con la promocion de un desarrollo territorial inclusivo,
sostenible e innovador, en consonancia con los objefivos de la Union Europea. Dentro de este marco,
posteriormente participamos en un ejercicio internacional de creacion conjunta de un modelo de
financiacion y cooperacion interregional en el dmbito de la innovacion para la futura Macrorregion
Atléntica.

Hemos continuado con la promocion de la cultura de paz y los derechos humanos mediante actividades
de formacion y sensibilizacion impulsando la RED MUNDIAL DE ESCUELAS ASOCIADAS DE LA UNESCO
(Red PEA) de la que forman parte 15 Centros educativos de la Comunidad Autonoma Vasca.

En febrero celebramos la segunda reunion del curso escolar 2024/2025 con las Escuelas Asociadas en
Euskadi en el Centro Formativo Otxarkoaga.

En julio participamos en el XXXVI Encuentro Estatal de Escuelas Asociadas de la UNESCO en el centro
educativo IES Séenz de Buruaga de Mérida donde hemos compartido experiencias y practicas
educativas locales, estatales e internacionales con el objetivo de sequir trabajando por una educacion
de calidad para todas las personas. Alli nos reunimos con Lydia Ruprecht, coordinadora internacional
de la Red de las Escuelas de la UNESCO, para identificar nuevos espacios de colaboracion en los que
reforzar la participacion de la red de escuelas vascas en diferentes foros UNESCO.

En la publicacion ‘Educacion cultural y artistica. Casos inspiradores. Red de Escuelas Asociadas de la
UNESCO. Camino a MONDIACULT 2025" se han recogido diferentes proyectos presentados en el
encuentro y que son llevados a cabo en los centros del Pais Vasco miembros de la Red PEA en tomo al
patrimonio cultural; las lenguas maternas y la diversidad de expresiones culturales y artisticas.

Ademas, en el informe de la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
“Accessible, inclusive, equitable and quality education for peace and tolerance for every child, especially
children in the most vulnerable situations” (WHRC/59/33) se destacan las aportaciones de la Red PEA
del Pais Vasco para promover los valores de la paz, la cooperacion internacional, los derechos humanos
y la sostenibilidad desde el dmbito educativo.

Preparado por €l grupo de jovenes participantes en el HUMAN RIGHTS TRAINING PROGRANME 2025,
hemos lanzado el informe “Juventud y salud mental". EI documento refleja su compromiso y constituye
una valiosa contribucion que recoge inquietudes y propuestas de una generacion que cree en los
derechos humanos como base para construir un futuro més justo y sostenible.

Ademés, hemos traducido al euskera el resumen ejecutivo del Informe de Seguimiento de la Educacion
en el Mundo 2024/25. Liderazgo en la educacion: liderar para aprender. EI documento en euskera esta
disponible en la Biblioteca Digital de la UNESCO.
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Accelerating Ocean Sustainability
through Gender Equality

Conferencia de las Naciones Unidas sobre los océanos.
Niza, Francia. 9 de junio 2025.

MEDIO AMBIENTE

Participamos activamente en la CONFERENCIA DE LAS NACIONES UNIDAS SOBRE LOS OCEANOS, celebrada
en Niza, del 9 al 13 dejunio, con diversas acciones centradas en la promocion de la sostenibilidad oceanica
desde un enfoque de derechos y de igualdad de género:

Organizamos el evento paralelo “Accelerating Ocean Sustainability through Gender Equality’, en
colaboracion con la UNESCO, el Departamento de Industria, Transicion Energéfica y Sostenibilidad del
Gobierno Vasco, el Instituto de Ciencias del Mar (ICM-CSIC) y AZTI. El evento puso de relieve la necesidad
de incorporar la perspectiva de género en todos los &mbitos de la gobernanza ocednica, incluyendo el
sector pesquero, la investigacion cientifica, el activismo, el trabajo costero y la economia azul.

Presentamos una declaracion oficial dirigida a Naciones Unidas, en el que se destaca el papel clave de las
mujeres como agentes de cambio en la proteccion y gestion sostenible de los océanos. EI documento
fambién plantea recomendaciones concretas para avanzar hacia una economia azul inclusiva y resiliente,
como el fortalecimiento de datos desagregados por sexo, la creacion de espacios seguros en entonos
marinos y la incorporacion de saberes tradicionales de mujeres indigenas y costeras.

Asimismo, participamos como entidad colaboradora en el evento paralelo sobre las acciones locales como
base de una economia azul sostenible y que fue liderado por Bermeo Tuna World Capital, en colaboracion
con Hawai, Parand y Shizuoka y con el apoyo de la Coalicion Local 2030.

Durante la conferencia, promovimos la difusion de materiales de alfabetizacion oceanica, con el objetivo
de acercar el conocimiento sobre los océanos a la ciudadania, fomentar la conciencia ambiental critica y
facilitar la participacion activa en la toma de decisiones sobre el futuro marino, especialmente entre jovenes
y educadores.

Celebramos en BBK Udaibai Zentroa (Busturia) la JORNADA “OCEANOS Y CAMBIO CLIMATICO: El papel de
los océanos en la lucha contra el cambio climatico desde una perspectiva multidisciplinar, local y
fransformadora”. En ella propusimos un didlogo multidisciplinar y participativo, donde la educacion, ciencia,
la cultura, la equidad de género y los saberes locales se entrelazan para abordar los retos oceanicos y del
cambio climatico desde una perspectiva integral. A través de experiencias inspiradoras y la participacion
de expertos/as locales e internacionales, exploramos nuevas maneras de hacer y alianzas que impulsen
la accion climatica y la justicia ambiental desde lo local hacia lo global.

Firmamos un convenio de colaboracion con la Fundacion Data for Science para la difusion de la educacion
ocednica en Euskadi.

Continuamos promoviendo la EDUCACION AMBIENTAL junto con ofras organizaciones, en la Comunidad
Autdnoma Vasca, en el proyecto Boost. Consideramos fundamental este compromiso y animamos a todas
las personas, empresas, asociaciones 0 entidades que compartan estos valores a comprometerse.
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Jomada “Océanos y cambio climatico”.
BBK Klima. Busturia, Bizkaia. 11 de diciembre 2025.

Elaboramos y gestionamos la formacion online “CRISIS CLIMATICA Y DERECHOS HUMANOS: EDUCAR
PARA TRANSFORMAR” enmarcada en el programa de actividades del proyecto “Aulas en accion frente a
la emergencia climatica’, financiado por el Gobierno Vasco y realizado por Misiones Salesianas,
Fundacion Corazonistas y Solidaridad con América Latina. Se impartio desde el 3 de noviembre de 2025
al 23 de enero de 2026. La formacion propuso un recorrido transformador que conecta el cambio
climatico con la justicia social, desde una mirada feminista, decolonial  interseccional. Y estuvo dirigida
aeducadores y educadoras que desean incorporar la crisis climatica en sus espacios de ensefianza, no
solo como contenido, sino como una oportunidad para fomentar el pensamiento critico, la participacion
activa y el compromiso con los derechos humanos.

Fuimos invitadas ala 3° edicion del FORO TAILANDIA-ESPANA, una plataforma de didlogo multiactor que
refuerza la cooperacion bilateral entre ambos paises. Esta iniciafiva, celebrada en Bangkok y organizada
por Casa Asia y el Instituto Devswongse Varopakarn de Asuntos Exteriores (DVIFA), con el respaldo de
los Ministerios de Asuntos Exteriores y las embajadas de Espafia y Tailandia, reuni a cerca de 100
participantes de diversos sectores. Participamos activamente como representantes de la sociedad civil
espafiola, aportando nuestra experiencia en sostenibilidad, género y juventud e interviniendo en el
blogue temdtico centrado en el papel de las comunidades locales y la juventud en la sostenibilidad,
donde compartimos experiencias, datos clave, demandas de la juventud, practicas y reflexiones sobre
la localizacién de la Agenda 2030 desde una perspectiva inclusiva y participativa. El foro abordd tres
grandes ejes: el cambio climatico y la sequridad humana, la economia circular y la valorizacion de
residuos, y el empoderamiento de comunidades locales y jovenes en la accion climética. Nuestra
participacion subrayd la importancia de integrar ala sociedad civil y la juventud en los procesos de toma
de decisiones y en la implementacion de politicas sostenibles a nivel local y global.

Un afio mas tomamos parte en la BASQUE ENVIRONMENT OCEAN WEEK (BEOW), cuya cuarta edicion se
celebré del 4 al 8 de junio, conmemorando el Dia Mundial del Medio ambiente (5 de junio) y el Dia
Mundial de los Océanos (8 de junio). Entre las propuestas que se compartieron, surgieron como ejes
principales la educacion medioambiental y la alfabetizacion oceanica, considerados elementos clave
para transformar habitos individuales y estructurar politicas piblicas eficaces.

Se destacd nuestro el papel en la promocion de la Educacion para el Desarrollo Sostenible, que se reflejo
en la presentacion del recurso pedagégico “Affabetizacion ocednica: empoderamiento de educadores y
jovenes’”.

Nuestra participacion resultd clave para incorporar la dimension educativa dentro de un evento centrado
en el cambio estructural, aportando recursos concretos y perspectiva critica.

Para sequir sensibilizando a la poblaci6n, y en especial al piblico juvenil, sobre la necesidad de hacer
un uso racional del agua y evitar su contaminacion, como garantia de sostenibilidad y supervivencia de
los ecosistemas acudticos, hemos continuado colaborando con el Consorcio de Aguas Bilbao Bizkaia,
organizando un stand en la “Fiesta del Agua” (Arrigorriaga) y en las regatas de la Asociacion de Clubes
de Traineras (Liga ACT) en varias localidades de Bizkaia. se gestione con responsabilidad, eficiencia e
impacto positivo para toda la comunidad.
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DE LA CULTURA CULTURA EDUCACION

» De la cultura comunitaria a la inteligencia artificial. Casos inspiradores del Pais Vasco. I . CULTURAL Y
" NTEUGENCIA DE PAZ ARTISTICA

* Cultura de Paz. VIIl Seminario Educacidn, Artes y Ciudadania. Casos inspiradores del Pais Vasco.

» Educacion cultural y artistica. Casos inspiradores. Red de Escuelas Asociadas de la UNESCO.

= Derechos humanos e inteligencia artificial: una mirada desde los ambitos de la educacion y la cultura.

= Juventud y salud mental.

» Munduko Hezkuntzaren Jarraipen Txostena 2024/5. Lidergoa hezkuntzan: lideratzea ikasteko.

» Bakearen trena. Hezkuntza inklusiboari eta bakerako eta tolerantziarako kalitateari buruzko
Nazio Batuen txostenaren haurtzarorako bertsio egokitua. (itzulpena).

ARTIFICIAL

21 videos de los proyectos y actividades:
Dame 1 minuto de | Bizkaia por las diversidades | De la cultura comunitaria a la inteligencia artificial
Feminismos diversos con perspectiva interseccional | A Costa dos Langados. Documental de Unai Aranzadi para UN Etxea

CONCURSO ‘DAME UN MlNUTO DE’ https://dame1minutode.org

En su XVI edicion, el concurso de videos ‘Dame 1 minuto de..." ha llevado por titulo ‘Dame 1 minuto de CULTURA'.

En esta edicion se han premiado las mejores piezas audiovisuales de 1 minuto de duracion centradas en los derechos culturales.
Se han recibido 75 inscipciones con videos procedentes de Euskadi, Navarra, Andalucia, Cataluiia, Comunidad Valenciana
Extremadura, Galicia, Madrid, Italia, Argentina, Costa Rica y México.

Ademés, en el marco del Festival Fair Saturday 2025 y del programa TopARTE del Museo Guggenheim Bilbao se ha estrenado con
gran éxito el documental ‘Ezina ekinez egina’ de José Miguel Llano, ganador del gran premio en la 142 edicion «Dame 1 Minuto de
Saludy.

2025 EN CIFRAS

46,000 3.000

Personas participan en
Personas usuarias nuestros eventos 8
70 Personas formadas en el Consejo de
" . DDHH de las Naciones Unidas
Apariciones en medios
45 . 777 de comunicacion 4
VEE
Personas becadas
20 70 2 7 en oficinas de
' Naciones Unidas
6 2 0/ Followers en redes Contribuciones a
0 sociales informes de Naciones Unidas
De incremento de la
interaccion en redes Participacion en
sociales 43 2 0

Boletines enviados

Eventos de Naciones Unidas
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DATOS ECONOMICOS

Origen de ingresos privados y publicos

TRANSPARENCIA TOTAL INGRESOS 2025 799.989,71 €

Nuestras cuentas son auditadas por Aportaciones Privadas e ingresos propios 274.229,29 € 34,28%
LKS auditores S.L. Aportaciones Publicas 525.760,42 € 65,72%

Los informes de las auditorias estan

disponibles en el apartado 7.58%

‘Transparencia’ en nuestra web
https://unetxea.org

265% _2.66%

= Socios/as

® |nstituciones privadas

® Ingresos propios (donaciones,valoraciones
espacios publicitarios...)

= Gobierno Vasco (*)

12.75% 30.46%

3.96%
= Diputaciones (DFB)

= Ayuntamientos (Bilbao | Getxo)

LN ETXEA = ASOCIACION 0,
DEL PAIS VASCO PARA LA 38 . 78 A)

LNESCO

0,
1.16% = Ministerios (Asuntos Exteriores | Consumo y
Agenda 2030)

= Otros (amortizacion cesion de local)

Informe de Auditoria de Cuentas

' (Y(*) Del Gobierno Vasco (38,78%): Direccion de Derechos Humanos y Atencion a Victimas - 13.49% | Secretarfa General de Transicion Social y Agenda. 2030 - 10,00%
Dpto. de Industria, Transicion Energética y Sostenibilidad - 8,75% | Dpto. de Edlucacién - 4,50% | Agencia Vasca de Cooperacion y Solidaridad - 1,19%
k Dpto. de Cultura y Politica Lingistica - 0,87%

Gastos por programas

TOTAL GASTOS 2025 782.711,60 €

2.77%
= Agenda 2030 y Naciones Unidas

® Programa Cultura

= Programa Educacion

8.98%

60.25% ® Programa Medio Ambiente
11.66%

= Género

 Gestion general

= Amortizaciones (cesion de local y otros)

Balance de situaciéon 2025

ACTIVO

UN Etxea agradece su esfuerzo a las

Activo no corriente 60.204.50 empresas e instituciones que durante 2025
: _ — nos han ayudado a seguir trabajando por
Activo corriente 268.591,47 nuestra mision y vision.

Total activo sl Colaboran con nuestros proyectos:
PATRIMONIO NETO Y PASIVO « BBK Fundazioa. proy ‘
Patrimonio neto 218.884,56 = Consorcio de aguas Bilbao Bizkaia.
Fondos propios 77.459,14 Apoyos institucionales:
= Diario El Correo.
Subvenciones, donaciones, cesiones 141.425,42 « Laboral Kutxa.
Pasivo corriente 10091141 * Diario de Noticias de Gipuzkoa.

* Diario de Noticias de Alava.
Total patrimonio neto y pasivo 328.795,97 » Kmon Kultur Magazine.

= Cadena SER Euskadi.
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