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UN Etxearen genero-posizionamendua 
 

 

1. Aurrekariak 
 

 
UN Etxeak konpromisoa du giza eskubideekin eta pertsonen arteko berdintasunarekin. 
1991ean sortu zenetik, helburutzat izan du emakume eta neskak eragile aktibo bihurtzea 
Bakearen eta Giza Garapen Iraunkorraren eraikuntzan. 
Gure misioak, ikuspegiak eta balioek adierazten duten moduan, bake bidezkoa eta duina 
eraikitzeko lan egiten dugu, pertsona, haren duintasuna eta balio gorenak ardatz harturik, 
“pertsonak, gizarte-eragileak, hizkuntza-komunitateak eta kultura-komunitateak eta 
herriak hiritartasun global demokratikoa eraikitzeko kontuan hartuko dituen mundua” 
eraikitzen laguntzeko. 
 
Hori dela eta, gure programek eta proiektuek ahalegin berezia egin dute genero-
desberdintasunak ikusarazteko eta horiei aurre egiteko, eta bereziki ahalegintzen dira 
genero-ekitatea sustatzen, bai erakundeari berari dagokionez, bai egiten dituen ekintza 
guztiei dagokienez ere. 
 
Plan estrategikoaren esparruan (2012-2015), ohiko jardueran sartzen ziren genero-
ekitatearen aldeko ekintzak (programa eta proiektu guztietan, bai eta barne- eta kanpo-
harremanetan ere). Zehazki, bi helburu estrategiko ezarri ziren, esplizituki genero-
ekitateari lotuak: antolamendu integratua eta kohesionatua lortzea, genero-ekitatea 
errespetatzen duena eta euskalduna, eta Ekitatea Generoan abian jartzea. Helburu 
horiek errealitatera eramateko, talde teknikoko pertsonak prestakuntza jaso zuten 
genero-ekitatearen arloan, lan-talde bat ezarri zen lan-eremu ezberdinetan eta 
erakundean ikuspegia txertatzeko, eta erakunde feministekin eta genero-ekitatearen alde 
lan egiten duten erakundeekin aliantzak sendotzen hasi ziren, bai Euskadin, bai 
nazioartean ere. 
 
Genero-ekitatean aurrera egiteko eta sakontzeko beharraz jabetuta, 2014. urtean 
genero-ekitatearen aldeko antolakuntza aldatzeko prozesua hasi genuen, genero-
ikuspegia kontuan hartuta erakundearen alderdi guztien diagnostiko sakona egingo 
zuena, jardueretatik hasi eta pertsonen arteko harremanetaraino. Prozesu hori 
koordinatzeko, talde profesionaleko pertsona bat izendatu zen genero-erreferente gisa. 
Diagnostiko horren helburu zehatzak hauek ziren: 
 
▪ Erakundearen argazki osoa ematea, erakundea osatzen duten gizonen eta 

emakumeen beharrak eta iritziak kontuan hartuta.   
 

▪ Erakundea definitzen duten politiken, baliabideak eta pertsonak egituratzeko eta 
kudeatzeko moduaren, sustatutako ekintza moten eta abarren atzean dauden 
genero-desberdintasunak identifikatzea. 
 

▪ Politika bat edo ekintza plan bat egiteko oinarri izatea. 
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Diagnostiko hori egin ondoren, Ekintza Plan bat egin zen, identifikatu ziren hobekuntza-
arlo nagusiak biltzen zituena, erantzukizunak, epeak eta jarraipenerako adierazleak 
ezarriz. Era berean, gobernu-kontseiluko kide batek, zuzendariak eta genero-
erreferenteak osatutako genero talde bat sortu zen, planean sartutako jardueren 
jarraipena egiteko. Ekimen horiek guztiak 2016/2020 Plan Estrategikoan jaso ziren, eta 
bertan, plana genero-ekitatean aurrera egiteko erreferentzia-esparrutzat zehazten zen. 
Plan honi esker lortutako aurrerapenen artean hauek daude: 
 
Genero-ikuspegia antolakuntza-prozesuetan txertatzeko prestakuntza, honetarako: 
 
▪ Berdintasunari dagokionez konpromisoa areagotzea eta ikuspuntu hori gure 

antolakuntza-lanean txertatzea. 
 

▪ Erakundeko pertsonei genero-rolei eta -estereotipoei buruzko oinarrizko kontzeptuak 
ezagutaraztea, barneko eta kanpoko komunikazio-estrategietan sar ditzaten. 
 

▪ Dinamika inklusiboak, ez-diskriminatzaileak eta balio androzentriko eta sexistetatik 
urrun daudenak sustatzea. 
 

▪ Gure lanean genero-ikuspegia txertatzen laguntzeko jarraibide eta tresna zehatzak 
ematea, arreta berezia eskainiz honako hauei: 

 

− Emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna bultzatzen duten kanpo-mezuak 
eraikitzea. 

 

− Erakundeko emakumeen eta gizonen interesak bilduko dituzten barne-
komunikazioko prozesuak eraikitzea. 

 

− Taldeak kudeatzeko dinamikak eta pertsonak hautatzeko prozesu ez-
diskriminatzaileak sortzea. 

 

− Erakunde-protokoloak genero-ikuspegia sistematizatzea kontuan hartuta. 
 
 
 

 
2. Erreferentzia-esparrua 

 
UN Etxeak erakundearen esparru guztietan genero-ekitatean aurrera egiten jarraitu nahi 
du eta, horregatik, dokumentu honetan elkarte gisa hartzen ditugun erreferentzia-
esparruak eta konpromisoak islatu nahi ditugu. 
 
Zergatik erreferentziak 
UN Etxearen ekintza osorako erreferentzia-esparrua giza eskubideena da. “Genero-
berdintasuna giza eskubideen eta Nazio Batuen balioen erdigunean dago. Nazio Batuen 
Gutunaren funtsezko printzipio dira, 1945ean munduko agintariek onetsi zutenez, 
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“eskubide berdinak gizonentzat eta emakumeentzat” eta emakumeen giza eskubideen 
babesa eta sustapena estatu guztien erantzukizuntzat hartzea.” 
 
1995ean, 189 herrialdek, 17.000 parte-hartzailek eta 30.000 ekintzailek hartu zuten parte 
Emakumeari buruzko Laugarren Mundu Konferentzian. Bertan, emakumeen 
eskubideak sustatzeko inoiz izan den planik aurrerakoiena ezarri zen. 
 
Beijingeko Ekintza Plataformak emakume eta neska guztiek beren askatasunak eta 
aukerak erabil ditzaketen mundu bat irudikatzen du, eta eskubide guztiak errealitate bihur 
ditzaketena, hala nola indarkeriarik gabe bizitzea, eskolara joatea, erabakietan parte 
hartzea eta lan berdinagatik ordainsari bera izatea. 
 
Era berean, genero berdintasuna da justizia sozialari eta giza eskubideei dagokien 
ikuspegi partekatua da. Gizateria guztiak du jarduteko erantzukizuna. Garapen 
Iraunkorreko 2030 Agendak arreta berezia jarri du garapenaren alderdi guztiak 
emakumeen eta gizonen arteko ikuspegi bereizgarria gogoan izanda kontuan hartzeko. 
Horretarako, genero-berdintasunari eta nesken eta emakumeen jabekuntzari buruzko 
Garapen Iraunkorreko Helburu bat ez ezik, beste GJH guztietan helburu zehatzak ezarri 
dira horietan jarduteko. Era berean, Nazio Batuek inplikatutako alderdi guztiei eskatzen 
diete beren eragina neurtzeko orduan generoka banandutako neurketak egin ditzatela.  
 
Era berean, genero-ekitatea UNESCOren bi lehentasun globaletako bat da, Afrikarekin 
batera. Horretarako, erakunde osoan gizonen eta emakumeen arteko berdintasuna 
sustatzeko agindua prestatu da, ez soilik oinarrizko giza eskubide gisa, baizik eta gizarte 
baketsu eta iraunkorrak sortzeko beharrezko oinarri gisa. Horretarako, UNESCOren 
Ekintza Plan bat egin zen “Genero-berdintasuna” lehentasunerako (2014/2021). Plan 
horretan, “Genero-berdintasuna” lehentasuna UNESCOren esparru estrategiko 
orokorrean sartzeko mekanismoak ezartzen dira, bai eta genero-gaiak sartzea eta 
berariazko programak egitea ere. 
 
Nazio Batuetatik datozen erreferentzia- eta inspirazio-programekin batera, garrantzitsua 
da babesten gaituzten eta gure erakundean eta ekintzan genero-ekitatea txertatzen 
dugula ziurtatzeko erabiltzen ditugun tresnen parte diren arau-esparruak ere sartzea. 
 
Europako Batasunak araudi sektorial ugari ezarri ditu genero-ikuspegia txertatzeko, eta 
horien artean lan-araudi ugari daude. Halaber, Genero Berdintasunaren Europako 
Institutuaren (EIGE) lana hartu dugu erreferentzia gisa. Institutu horrek, bere txostenen, 
gomendioen eta beste tresna batzuen bidez, gizonen eta emakumeen arteko 
berdintasuna sustatzen eta indartzen lagundu nahi du, hainbat neurriren bidez, hala nola 
genero-dimentsioa politika nazional guztietan eta Batasuneko politiketan integratzea. 
 
Estatu mailan, garrantzi berezia du 3/2007 Lege Organikoak, emakumeen eta gizonen 
berdintasun eraginkorrerako, tresnak jarri nahi baititu “oraindik ere badauden sexuagatiko 
bereizkeria-adierazpen zuzen edo zeharkakoei aurre egiteko eta emakumeen eta 
gizonen arteko benetako berdintasuna sustatzeko”. Lege horrek, beraz, esparru bat 
ematen dio Espainiako Konstituzioaren 14. artikuluan aldarrikatutako berdintasunerako 
eta sexuagatiko bereizkeriarik ez jasateko eskubideari, eta nabarmen egiten du aurrera 
bereizkeriazko jokaeren prebentzioan. 



 
 
 
 
 

 
 5 

Euskadin, 2005. urtean, Eusko Legebiltzarrak 4/2005 Legea onartu zuen, otsailaren 
18koa, EAEn emakumeen eta gizonen arteko berdintasunari buruzkoa. Lege horretan 
zehazten dira, botere publiko guztiei ezarritako indarrean dauden araudiei jarraiki, 
emakumeen eta gizonen arteko berdintasuna erreala eta eraginkorra izan dadin 
baldintzak sustatzeko eta oztopoak kentzeko administrazio publikoen funtzioak eta  
beren politika eta ekintza guztietan aipatutako berdintasuna sustatzeko duten 
betebeharra.  
 
Era berean, Emakunde, Emakumearen Euskal Erakundearen erreferentziazkotzat dugu. 
Emakundek Euskadin berdintasunerako politikak diseinatu, bultzatu, aholkatu, koordinatu 
eta ebaluatzeko erreferentziazko erakunde gisa lan egiten du, eta gizartea 
sentsibilizatzen du EAEn emakumeen eta gizonen benetako berdintasun eraginkorra 
lortzeko. 
 
Era berean, eta Euskadiko GGKEen koordinakundearen partaide gisa, 
posizionamendu instituzional hori erakunde horren Genero Politikaren agirian oinarritzen 
da. 
 
Ahalegin horiek guztiak egin arren, emakumeen eta nesken eskubideak argi eta garbi 
urratzen dira gizarte-testuinguru guztietan, eta herrialde eta lurralde bakar batek ere ez 
du lortu emakumeen eta nesken berdintasuna. Indarkerietatik diskriminazioetaraino, 
munduko leku guztietan emakumeek eta neskek genero-estereotipoen eraginak jasaten 
dituzte. Aurrerapen nahikoa ez duten eremu garrantzitsuen artean, honako hauek daude: 
lan duina izateko aukera eta generoagatiko lansarien arraila kentzea; ordaindu gabeko 
zainketako lanaren karga berrorekatzea; emakumeen aurkako indarkeria amaitzea; amen 
heriotza-tasa murriztea eta sexu- eta ugalketa-osasuneko eskubideak errespetatzea; eta 
boterea erabiltzen parte hartzea eta maila guztietan erabakiak hartzea. 
 
Genero-bereizkeria mota guztiak giza eskubideen urraketak direnez, gure erakundearen 
lana genero-berdintasunaren zerbitzura jartzeko konpromisoa hartzen dugu. 
 
 
 

3. Konpromisoak 
 

Mezu argia zabaldu nahi dugu: emakumeek eta gizonek aukera berberak izan behar 
dituzte bizitzako fase guztietan, eta, horregatik, genero-berdintasuna jartzen dugu gure 
lanaren muinean. Hala ere, garrantzitsua da genero-ezberdintasunak azaltzeko modu 
asko ezagutu eta ulertzea. Hona hemen Beijingo Adierazpeneko hitzak: “Inolako 
zalantzarik gabe hitz ematen dugu muga eta oztopo horiei aurre egitea, hartara, 
emakumeek mundu osoan duten papera aurreratuz eta sustatuz, eta jakitun gara lan 
horrek presazko ekintza eskatzen duela, espiritu irmoa, itxaropena, lankidetza eta 
elkartasuna bilduko dituena”. 
 
Konpromiso horri esker, erakunde gisa ditugun gaitasun guztiak jartzen ditugu genero-
berdintasuna, genero-estereotipoen deseraikitzea, nesken eta emakumeen jabekuntza, 
diskriminazioen aurkako borroka eta gizonen konplizitatea sustatzearen alde. 
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UN Etxeak erakundearen esparru guztietan (politikak, egitura, lanaren antolaketa, lan 
politika, lan arloak, proiektuak) genero ikuspegia zehar-lerrotzat hartzeko estrategiaren 
alde egiten du. Horrela, genero-ekitatearen aldeko ekintza-planean helburu hauek 
definitu dira: 
 

• Erakundearen plangintza estrategikoan genero-ikuspegia txertatzeko 
helburuak: 
Gure erakundea osatzen duten pertsonen etengabeko prestakuntzaren eta 
sentsibilizazioaren bidez, UN Etxearen planifikazio eta ekintza estrategikoko 
erreferentzia-tresnetara eramango dugu genero-berdintasuna sustatzea, bai 
erakundearen barne-prozesuetan, bai egiten ditugun jardueretan eta sortzen ditugun 
aliantzetan ere. 

 

• Egitura ekitatiboa eraikitzeko helburuak: 
Antolakundearen erabakiak hartzeko guneek emakumeen ordezkaritza egokia dute, 
eta talde profesionalak eta Gobernu Kontseiluak ere parte hartzen dute, 
subsidiariotasun-printzipioari jarraiki (erabakiak interesdunengandik hurbilen dauden 
instantzietan hartzen dira). 
 
Bidezko lan baldintzak eskaintzen ditugu, lan merkatuko errealitateetara egokituak, 
pertsona bakoitzaren erantzukizun eta gaitasunekin bat datozen lanak definituz eta, 
langile bakoitzak, lan arloko malgutasun eta bateragarritasun neurriak ezagutu eta 
erabiltzeko askatasuna sentitu dezan. Hori guztia eginkizunak esleitzean ohiko rolak 
ez iraunaraztean arreta jarriz egingo da. 
Barne-sustapena sustatzen dugu, kontuan hartuz gizon eta emakumeen ratioa, 
erakundean lan eginez, objektibotasunetik eta gardentasunetik. Hautapen prozesu 
guztietan prestakuntza formala eta esperientzia profesionala baloratzen dira. 

 

• Genero-ekitatearen ikuspegia duen antolaketa-kultura finkatzeko 
helburuak: 

Desberdintasunari dagokion errespetua lan- eta lanbide-harremanetan oinarrizko 
balioa da, erakundeko pertsonen arteko komunikazioan konfiantza eta dinamika 
gardenak dituena, eta erakundea berresten dugun pertsonen gogobetetasuna 
etengabe hobetzeko formulak bilatzen dituena. 

 

• Erakundearen ekintza guztietan benetan zehar-lerro izan dadin genero-
gaitasunak indartzeko helburuak: 

Emakumeen proiektu eta behar espezifikoen generoa identifikatzeko tresnak eta 
gaitasunak sortzea, proiektuak eta jarduerak identifikatzen emakumeek parte 
hartzeko tresnak sortuz eta aplikatuz. Horretarako, besteak beste, tresna hauek 
erabiliko ditugu: 

 
- Informazio-iturriak eta testuingurua genero-ikuspegiarekin identifikatzea 
- Genero-ikuspegia txertatzea proiektuen plangintza-matrize osoan. 
- Prozesuaren eragin-adierazleak sartzea 
- Jardueretan emakumeen parte-hartze protagonikoa errazteko berariazko 

metodologiak diseinatu eta planifikatzea 
- Proiektuen eta prozesuen ebaluazioan genero-ikuspegia txertatzea. 
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- Genero-ikuspegia duen komunikazio-estrategia bat prestatu eta aplikatzea, 
gure antolaketa-irudietan gizonen eta emakumeen arteko oreka eta 
bakoitzak ordezkatzen dituen rolak bermatuz. 

 
Konpromiso horiek errealitatera eramaten ditugula zaintzeko, genero-batzorde bat jarri 
dugu martxan, gobernu kontseiluko eta talde profesionaleko pertsonek osatua. Batzorde 
horrek aldian-aldian prozesuen eta jardueren jarraipena eta ebaluazioa egingo du. 
 
Azken batean, genero-ikuspegia antolakundeko arlo guztietan integratzearen aldeko 
apustua egin da, hasiera batean erakundeko genero-taldeak gidatutako prozesu baten 
bidez, eta genero-gaitasunak indartzeko eta, hala, zehar-lerro bihurtzeko estrategiaren 
ezarpen erreala eta iraunkorra bermatzeko neurriak ezarriz. 
 

 


